REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE CHIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA
Nit.800901907

Oficina de Control Interno

ACTA DE ENTREGA DEL CARGO AL SENOR ALCALDE
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DEL IMRD CHIA

Me permito hacer entrega del cargo como JEFE DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA Cdédigo 006
Grado Salarial 02, creado por la Junta Directiva mediante Acuerdo Directivo N.° 02 de 2016,
y Resolucion No.008 de enero 17 de 2017, modificado por la Resolucién No.110 de agosto
7 de 2020 y Resolucion No.93 de abril 26 de 2021 por el cual modifica parcialmente la
Resolucién No0.008 de 2017 por la cual se adopta el manual de Requisitos, funciones y
competencias especificas por niveles jerarquicos y empleos del IMRD de Chia en la cual se
definieron las competencias y requisitos especificos para el empleo de Jefe de Oficina de
Control Interno establecido en el Decreto Nacional 989 de julio 9 de 2020.

Como Jefe de la Oficina de Control Interno vengo desempefiando el cargo desde el 25 de
enero de 2017 con nombramiento por Resolucién de la Alcaldia de Chia No.0175 de 2017
y Resolucién No0.0182 de enero 15 de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2021, por
cumplimiento de periodo fijo acorde a lo sefialado en el capitulo primero, articulo 8 de la
Ley 1474 de 2011.

La presente acta de entrega, se elabora de acuerdo a la
Circular No.01 de 29 de septiembre de 2021 del Consejo Asesor del Gobierno
Nacional en materia de Control Interno de las entidades del orden nacional y
Territorial
Para garantizar la continuidad en la gestion que contiene la siguiente informacion:

DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE ENTREGA
MARTHA PATRICIA MENDOZA MOJICA

B. CARGO
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO

C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL)
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA

D. CIUDAD Y FECHA
CHIA, DICIEMBRE 23 DE 2021
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E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION:
25 de enero de 2017

F. CONDICION DE LA PRESENTACION:
Retiro de acuerdo a la Ley 1474 de 2011

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION
Diciembre 31 de 2021

Ley 87 de 1.993 art.9. Definicion de la Unidad u Oficina de Control Interno.

v Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo,

v Encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los demas controles,

v’ Asesorar a la direccién en la continuidad del proceso administrativo, la reevaluacién de
los planes establecidos y en la introduccion de los correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Decreto 1599, se crea el Modelo Estandar de Control Interno, la Oficina de Control Interno,
con base en los articulos 3° numeral d), 9°y 12 de la Ley 87 de 1993, es responsable por
realizar evaluacion independiente al Sistema de Control Interno y la Gestion de la entidad
publica, asi como por el seguimiento al Plan de Mejoramiento Institucional, generando las
recomendaciones correspondientes y asesorando a la alta direccidon para su puesta en
marcha.

Ley 1474 de 2011. Estatuto anticorrupcion del Estado Colombiano

Decreto 943 de 2014, se actualiza el Modelo Estandar de Control Interno (MECI). Se
implementara a través del Manual Técnico del MECI y modifica el decreto 1599.

Decreto 1083 de mayo 26 de 2015, compila los diferentes decretos que reglamentan el
quehacer del sector funcion publica y dentro de él se encuentra el titulo 21 del capitulo 2,
gue reglamenta la ley 87 de 1993.

Decreto 648 de abril 19 de 2017, modifica y adiciona el decreto 1083, reglamento Unico
del sector publico.

Decreto N0.1499 de septiembre 11 de 2017 del Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcion Publica, en lo relacionado con el Sistema de Gestion
establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015. Se Implementacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion para el nivel territorial, MIPG Il
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Segun el art.8 de la Ley 1474 de 2011 establece la designacion de responsable del control
interno. Se modifico el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, que quedd asi: Para la verificacion
y evaluacién permanente del Sistema de Control, el presidente de la Republica designara
en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad de la
oficina de control interno 0 quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento y
remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion se
hard por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afios, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.

Segun Decreto 989 de 9 de julio de 2020 se adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control
interno o quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial.

Mediante Decreto No.080 de 2017 de la Administracién Municipal de Chia y con el fin de
dar cumplimiento a la normativa anterior mencionada, promovio la convocatoria abierta para
el concurso de méritos para proveer los cargos de jefe o Director de Oficina para las
dependencias de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Chia y sus entes
descentralizadas.

Que producto de la convocatoria abierta se establecio la siguiente lista de elegibles:

Pussto on 1e | Nambre dot - Hoje de Entravints
lists Aspirnnte Caduie Viska 60% a0% TOTAL

1 - "“.'; ::“ AVILA l 20 471 GOS8 1 i V ¥ J
Mediante Resolucién No0.0182 de enero 15 de 2018 se efectudé el nombramiento de la

jefe de la Oficina de Control Interno del Instituto Municipal de Recreacion y Deporte de Chia
y el acta de posesion.

De acuerdo con la Circular 01 del 29 de septiembre de 2021, el Consejo Asesor del
Gobierno Nacional en materia de Control Interno de las Entidades del Orden Nacional y
Territorial en la que creo los lineamientos generales para la seleccion y entrega del cargo
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de jefe de Control Interno; se realizara mediante esta acta que debe entregarse antes del
cierre del periodo al sefior Alcalde con una copia al Director del Instituto Municipal de
Recreacion y Deporte de Chia IMRD de acuerdo a la ley 951 de 2005, la Resolucion 5674
de 2005 de la CGR, la Circular CGR 11 de 2006 y la Directiva 06 de 2007 de la PGN

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION:

De manera general, durante el periodo comprendido entre el 15 de enero de 2018 y el 31
de diciembre de 2021 la gestion de la Oficina de Control Interno del INSTITUTO
MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA Cundinamarca, respondi6 a realizar
las siguientes actividades e informes, asi:

MEDICION ESTADO DE AVANCE DEL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO MECI

Informacién a reportar en el Acta
Norma: Decreto 1083 de 2015 capitulo 3, articulo 2.2.23.3.

INFORMACION A REPORTAR EN EL
TEMAS ACTA NORMA FUENTE

1.Link para Consultar

Resultados:
1. Resultado Indice de Desempefio de h""sjm-f“"c'fnp"li"f?-
i8 Control Interno- FURAG vigencias 2018, SoV.COWENTINRTeSUacos
Modddn Eetado 2019y 2020° 1.Decreto 1083 de 2015 -medicion

Modelo Estandar Capitulo 3, articulo 2.2.23.3.

de Control 2.Respuestas dadas para la vigencia
Interno MECI 2020 a través FURAG desde el rol de
| control interno

2. Consulta formato
respuestas: Formato PDF
que podra generar
ingresando con el usuario y
contrasefia empleada para
la evaluacion vigencia 2020

1. Resultado indice de Desempefio de Control Interno- FURAG vigencias 2018, 2019 y
2020.

2. Respuestas dadas para la vigencia 2020 a través FURAG desde el rol de control
interno
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Nombre Fecha de modificacién Tipo Tamano

[+ 2018 Informe Gestion de Desempefio Avance MECI VIG 2017.pdf 3/11/2021 08:43 a. m Documento Adob.. 862 KB
[&] 2019 Desempeiio Institucional y avance del MECI Vig_2018.pdf 26/07/2019 02:38 p. m Documento Adob 59 KB
[%] 2020 Indice de Desempeiio y avance del MECI Vig 2019, pdf 23/11/2021 03:36 p. m Documento Adob 679 KB
(%) 2021 indice de Desempeiio Institucional y avance MECI vig 2020.pdf ~ 23/11/2021 03:30 p, m Documento Adob.. 941 KB
[+] Respuestas dadas vig 2020 a traves del FURAG.pdf 24/11/2021 08:33 a. m Documento Adob 56 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD

Informe Ejecutivo Anual del Sistema de Control Interno.

La jefe de la Oficina de Control Interno presenta a los miembros del Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno, los resultados de los indices de desempefio Institucional
y de Control Interno. Resultados tomados del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica como consecuencia de la encuesta que se lleva a cabo todos los afios al inicio del
afo inmediatamente siguiente en el FURAG Il en el cual se mide el indice de desempefio
institucional de las entidades del estado.

El indice de Desempefio Institucional mide la capacidad de las entidades publicas
colombianas de orientar sus procesos de gestion institucional hacia una mejor produccion
de bienes y prestacion de servicios a fin de resolver efectivamente las necesidades y
problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la integridad, la
legalidad y la transparencia. Se miden las 6 dimensiones, entre ellas, la de Control Interno
MECI

|. Resultados generales

Indice de control intermo Ranking (quintil)

~

Not 1 La rfos
mando se B4 o

20 6 asle rdfeo Bol0 &% Wil

mrmsn e soly erdand. No aptica
jotem ctros fevon

Pagina 5|24




REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE CHIA
INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA
Nit.800901907

Oficina de Control Interno

NORKC £ 43¢ INOCE S0I0 $& CRIOAE DINS WS eNDORORS & IS QU IS SPICA MIFL, Cuya MESO0N & SEI8Ma 08 CONION MmO &

INFORME DE EVALUACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DEL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO (ANTERIOR INFORME
PORMENORIZADO DE CONTROL INTERNO)

Ley 1474 de 2011 art.9 modificado por el Decreto 2106 de 2019 articulo 156
Circular externa No0.100-0026 de 2019 de Funcién Publica

Segun el Decreto 2106 del 22 de noviembre de 2019 se dictan normas para simplificar,
suprimir y reformar tramites, procesos y procedimientos innecesarios existentes en la
administracién publica” por tal razon en su articulo 14, Reportes del responsable de control
interno; el jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces debera
publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion
independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos
que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en
falta disciplinaria grave.

La siguiente es la informacién que se reporta en esta acta para la entrega del cargo, asi:

1. Informes Semestrales presentados 2020 y 2021

2. Avances generados en las vigencias, acciones pendientes y recomendaciones
existentes para el fortalecimiento del sistema

3. Conclusiones de las fortalezas y debilidades del Sistema de Control Interno, evidencias
dentro del ejercicio de evaluacion independiente.
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INFORMACION A REPORTAR EN EL
TEMAS ACTA NORMA FUENTE
1.Informes Semestrales presentados
2020 y 2021
2. Avances gonerados en las vigencias,
Informe de acciones pendientes y recomendaciones
evaluacidn existentes para el fortalecimiento del Ley 1474 de 2011 2. 9
independiente Sistena modificado por el Decreto | Informacion Publicada en la
del estado del 2106 de 2019. Anticulo 156 pagina web de la entidad
Sistema de fortal durante las vigencias 2020
Control interno S.Conchs S04 v Circular Externa No. 100 ~ | y 2021 a través del formato
x debilidades del Sistema de Control
(Anterior Informe 006 de 2019 de Funcidn dispuesto por Funcidn
Intermo, evidenciadas dentro del . A
Pormenorizado ejercicio de evaluacion independiente Publica (Fechas de corte y Publica
de Control publicacién)
Interno)
Nota: Se sugiere al Jefe de Control Interno
dejar elaborado el informe
correspondiente al segundo semestre del
afo en curso, con corte al 30 de diciembre
de 2021
Maormbre Fecha de medificacién Tipo Tamafio
2018 INFORME PORMEMNORIZADC_MECI_ A MARZO.pdf 0772019 12:23 p. m. Documento Adob... 2,449 KB
2018 INFORME PORMEMNORIZADC_MECI_JULIC. pdf 25/07/201912:25 p. m. Documento Adob... 2,886 KB
2018 INFORME PORMEMORIZADC_MECI_OCTUBRE. pdf 25/07/201912:25 p. m. Documento Adob... 421 KB
20149 INFORME PORMENORIZADO_MECI_DICIEMERE. pdf 28/01/2020 10:21 a. m. Documento Adob... 5,207 KB
20149 INFORME PORMENORIZADO_MECI_JULIO. pdf 29/07/201911:18 a. m. Documento Adob... 6,527 KB
2019 INFORME PORMENORIZADO_MECI_MARZO.pdf 25/07/2019 12:26 p. m. Documento Adob... 5187 KB
2020 IMRD INFORME SEMESTRAL SCI JUNIC, pdf 04/08/2020 11:08 a. m. Documento Adob... 140 KB
2020 INFORME SEMESTRAL 5CI- & 31 DE DICIEMBRE. pdf 03/11/2021 03:47 p. m. Documento Adob... 110 KB
2021 INFORME SEMESTRAL 5CI DICIEMBRE 31 IMRD.pdf 26/11/2021 11:07 a. m. Documento Adob... 137 KB
2021 INFORME SEMESTRAL SCIJUNIO 30 IMRD.pdf 30/07/2021 11:58 a. m. Documento Adob... 162 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD

Se deja elaborado el Informe correspondiente al segundo semestre del afio en curso,
con corte a 30 de diciembre de 2021

Este informe presenta un 98% de avance del estado del sistema de control interno en el
IMRD vy el nivel de cumplimiento de los componen entes del MECI son:

Ambiente de control con un avance del 98%
Evaluacion de Riesgos con un avance del 97%
Actividades de control con un avance del 96%
Informacién y Comunicacion con un avance del 98% y
Monitoreo con un avance del 100%
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Los componentes del Sistema de Control Interno contintan operando de acuerdo a la Ley
87 de 1993, el Control Interno esta integrado por el esquema de organizacion y el conjunto
de planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y
evaluacion adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacién y de los recursos,
se lleven a cabo de acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de
las politicas trazadas por la alta direccion y en atencion a las metas u objetivos previstos a
los cuales estan funcionando en el IMRD de Chia.

El Sistema de Control Interno es efectivo el para el cumplimiento de los objetivos evaluados
El IMRD asegura un ambiente de control que le permite disponer de las condiciones para
el ejercicio del control interno, esto se ha logrado con el compromiso, liderazgo y los
lineamientos de la alta direccién y del Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

Un ambiente de control se garantiza cuando la entidad: - Demuestra el compromiso con la
integridad (valores) y principios del servicio publico, Establece los mecanismos para ejercer
una adecuada supervision del Sistema de Control Interno, actualizacion del Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno, de acuerdo con lo previsto en el Articulo
2.2.21.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, donde se
definen sus funciones de forma clara e incluye el seguimiento al disefio y efectividad de la
estructura de control; Toma en cuenta la estructura, facultades y responsabilidades, con el
fin de asignar roles y autoridad en todos los niveles organizacionales, incluyendo lineas de
reporte; Establece la planeacién estratégica, acciones, responsables, metas, tiempos, los
que facilitan el seguimiento y aplicacién de controles. Asi mismo a partir de la politica de
riesgo, establece sistemas de gestion de riesgos y las responsabilidades para controlar
riesgos especificos bajo la supervision de la alta direccion. Con base en esto, establece los
mapas de riesgos en los diferentes niveles. EI IMRD ha definido la politica de riesgo,

Asegura la Administracion del Riesgo, permite identificar, evaluar y gestionar eventos
potenciales, tanto internos como externos, que puedan afectar el logro de los objetivos
institucionales.

Asegura la gestion de controles mediante la definicion y desarrollo de actividades de control
que contribuyen a la mitigacion de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucion
de los objetivos estratégicos y de proceso e implementa politicas de operacion mediante
procedimientos que dan cuenta de su aplicacion en materia de control.

Asegura la Informacion y comunicacion, generando informacion relevante, oportuna,
confiable, integra y segura que da soporte al Sistema de Control Interno.
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Asegura el monitoreo contante aplicando evaluaciones continuas e independientes para
determinar el avance en el logro de la Meta estratégica, los resultados y los objetivos

propuestos, asi como la existencia y operacion de los componentes del Sistema de Control
Interno.

INFORME CONTROL INTERNO CONTABLE
Resolucion 706 del 16 de diciembre de 2016, art 3. Resolucion 193 de 2016,
modificado por la Resolucionjes043 y 097 de 29017

INFORMACION A REPORTAR EN EL !
TEMAS ACTA NORMA FUENTE

Resultados de la evaluacion del Sistema
de Control Interno Contable y los
aspectos relevantes a tener en cuenta

Resolucion 706 del 16 de e :
diciembre de 2016, articulo 3° | '"formacion Publicada en el

Informe Control | vigencia 2021. Resolucion 193 de 2016, C::;%Tﬁ;%’;ﬁ?rgf dl: la
Interno Contable | . modificada por las 2y
Recomendaciones con corte a 30 de . Nacién
y . ‘ Resoluciones 043 y 097 de
noviembre que podria dejarle al JCI que 2017

entre para que pueda cumplir con el
reporte.

Resultados de la evaluacion del Sistema de Control Interno Contable y los aspectos
relevantes a tener en cuenta vigencia 2021

Recomendaciones con corte a 30 de noviembre que podria dejarse al JCI que entre para
gue pueda cumplir con el reporte

Mombre Fecha de moedificacién Tipo Tamafic

2018 EVALUACION CONTROL INTERMO COMNTABLE Vig.2017.pdf 01/11/2019 04:01 p. m. Document... IBKB
2019 EVALUACION CONTROL INTERMO COMNTABLE Vig 2018, pdf 01/11/2019 04:02 p. m. Documnent... 113 KB
2020 EVALUACION CONTROL INTERMO COMNTABLE Vig 201%.pdf 25/03/2020 11:39 a. m. Docurnent... I9KB
2021 EVALUACION CONTROL INTERMO CONTABLE vig 2020.pdf 08/11/2021 02:46 p. m. Document... 9,630 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD

De conformidad con la normatividad de la Contaduria General de la Nacion, la evaluacién
del Modelo estandar de Control Interno Contable se ha venido diligenciando y reportando
el formulario del cual se hacen las valoraciones cuantiativa, cualitativa y para efectos de la
gestion en la Plataforma del CHIP, (Consolidador de Hacienda y Informacién Publica), con
corte a 31 de diciembre de cada periodo contable.
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Historico de Envios

220125175 - Instituto Municips! de Recreacién y Deporte de Ch
Estada ACTIV

SubEstado. NINGUNC

Se envio al CHIP el de 2021 de la vigencia 2020 tal como se muestra en el cuadro anterior.
Con un puntaje del 4.13.

Fortalezas

v

v
v
v

Software especializado en el area contable, que integra los procesos de tesoreria,
presupuesto, talento humano y contabilidad.

La informacion contable refleja la realidad de los hechos econémicos.

Existe control de la informacion financiera y de los hechos econdmicos.
Cumplimiento de la rendicién de cuentas de la informacion a los entes de control.

Debilidades

v
v

v

v
v

Identificar y administrar los riesgos del proceso contable

Utilizar un sistema de indicadores para analizar e interpretar la realidad financiera
del IMRD

Crear un mecanismo para interrelacionar los inventarios del almacén con el proceso
contable

Las conciliaciones no se ven reflejadas con los inventarios

Los procedimientos y guias no se encuentran formalizados tal como se requiere

Avances obtenidos respecto de las evaluaciones y recomendaciones realizadas

v
v

v

Los controles que se realizan por parte de la subdireccién administrativa y financiera
Se crearon las politicas del procedimiento contable mediante resolucién No.30 de
2020.
Se creo el comité de sostenibilidad contable y se realizo reunion al finalizar el afio
2020

Recomendaciones

v
v

AN

Fortalecer el Comité de Depuracion contable.

Realizar informes utilizando un sistema de indicadores que interprete la realidad
financiera. Realizar actas en las diferentes conciliaciones realizadas entre la
contabilidad y almacén, Contabilidad y talento humano, contabilidad y presupuesto,
contabilidad y tesoreria, contabilidad y planeacion.

Publicar peridédicamente los estados financieros en la pagina web del IMRD.
Fortalecer los procedimientos y guias en documentos avalados por la direccion
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SEGUIMIENTO AL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO
Decreto 124 de 2016, articulo 2.1.4.6

1.Publicacion en la pagina
web de la respectiva
entidad frente a las
Seguimiento al Ultima evaluaciéon de las acciones actividades realizadas, de
Plan contempladas en el Plan Anticorrupcién ’ acuerdo con los parametros
Anticorrupcion y y de Atencion al Ciudadano (PAAC) Decreto 12; 384260 16, articulo establecidos.
de Atencién al | precisando su ejecucion y aspectos que Rt
Ciudadano quedan pendientes. 2.Publicacion del plan y sus
seguimientos en la pagina
web de la entidad
respectiva.

Ultima evaluacion de las acciones contempladas en el Plan Anticorrupcién y de atencion al
Ciudadano (PAAC) precisando su ejecucion y aspectos que quedan pendientes.

MNombre Fecha de medificacign Tipo Tamafio

2018 PLAN_ANTI_CORRUPCIOM_IMRD. pdf 0/11/2021 04:23 p. m. Documento Adob... 567 KB
2018 SEGUIMIENTD PLAN_ANTICORRUPCION_IMRD_DICIEMBERE. pdf Documento Adob.., 226 KB
2018 SEGUIMIENTO PLAN_ANTICORRUPCION_IMRD_ ABRIL. pdf Documento Adob.., 799 KB

2
2018 SEGUIMIENTD PLAN_ANTICORRUPCION_IMRD_ AGOSTO. pdf 25, Documento Adob... 3,272 KB
2019 plan anticorrupcién nancy ok.pdf 01,/12/2021 11:20 a. m. Documento Adeb... 141 KB
2079 SEGUIMIENTD PLAN ANTICORRUPCION IMRD ABRIL.pdf 02/05/2019 08:52 a. m. Documento Adob.., 245 KB
2019 SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION A AGOSTO.pdf 08/11/202 Documento Adob... 292 KB
2019 SEGUIMIENTD PLAN ANTICORRUPCION DICIEMBRE.PDF 08/11/202 Documento Adob... 2,584 KB
2020 PLAN ANTICORRUPCION IMRD 2020.pdf 30/11/202 Documento Adob... 292 KB
2020 SEGUIMIENTO PLAM ANTICORRUPCION A ABRIL 30.pdf 12/01/202 Documento Adob... T KB
2020 SEGUIMIENTD PLAN ANTICORRUPCION A AGOSTD 31.pdf 12/01/202 Documento Adob.., 306 KB
2020 SEGUIMIENTD PLAN ANTICORRUPCION A DICIEMEBRE 31.pdf 19,/01,/202 Documento Adob... 1,030 KB
2021 PLAN AMTI CORRUPCIOM IMRD.pdf 30/11/2021 04:40 p. m. Documento Adob... 25 KB
2021 SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION A ABRIL 30.pdf 14/09/2021 09:23 a. m. Documento Adob... 1,009 KB
2021 SEGUIMIENTD PLAN ANTICORRUPCION AGOSTO. pdf 15/06/2021 G 3. . Documento Adob... 3,224 KB
2021 SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION DICIEMBRE. pdf 28/12/2021 11:34 a. m. Documento Adob... 3,043 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD

Se ha realizado seguimiento al Plan Anticorrupcién en sus 5 componentes, seguimiento al
mapa de riesgos, racionalizacion de tramites, redicion de cuentas, atencion al ciudadano,
guejas y reclamos, mecanismos para la transparencia y acceso a la informacién, de acuerdo
con la Ley 1474 de 2011, con corte a abril 30, agosto 31 y diciembre 31. El seguimiento se
publicé dentro de los 10 dias habiles del mes siguiente en la pagina web del IMRD.
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La publicacion del seguimiento a este Plan se subi6 en un enlace denominado
"Transparencia y Acceso a la Informacion” del sitio web del IMRD.

FORMULACION Y EJECUCION DE LOS PLANES DE AUDITORIA'Y
SEGUIMIENTO A PLANES DE MEJORAMIENTO

it et

Formulacion y
ejecucion de los
planes de
Auditoria y
seguimiento a
planes de
mejoramiento

Informacién de la planeacion y ejecucion
del Plan de auditorias, precisando su
vigencia, avances y seguimientos a los
planes de mejoramiento (2018 a 2021).

Marco Internacional para la
Practica Profesional de

Alidhissta Inkeima Planes de Auditoria de las

vigencias de 2018 a 2021.

Guia de Auditoria Intema
basada en riesgos para
entidades publicas -version 4
-Funcioén Pablica

Planes de Mejoramiento e
Informes de Seguimiento.

Informacién de la planeamon y EJECUCIOI’I del Plan de audltorlas premsando su V|genC|a
avances y seguimientos a los planes de mejoramiento (2018 a 2021)

La Oficina de Control Interno es la responsable de realizar la Evaluacion del Sistema de
Control Interno a través de su rol de evaluador independiente (Decreto 1537 de 2001),
observando siempre un criterio de independencia frente a la operacion y la autonomia de
los actos de la administracion.

De acuerdo con el Programa anual de auditorias del IMRD aprobada en el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno en febrero de 2021, tal como se muestra

en la grafica siguiente.

De las auditorias planeadas, se realizaron todas es decir se

ejecutaron en un 100%; al igual se realizo seguimiento a los planes de mejoramiento a

JR— N STITUTO MUNICIPAL DE RECREAGCION ¥ DEPORTE DE CHIA
Bl codigo: |GEYC-F-001
" MODELO INTEGRADO DE PLANEACION ¥ GESTION, MIPG I
B
PROCESO GESTON DE VERIFICACKIN ¥ MEJORA veralon: |1
@
FORMAT O PROGRAMA ANUAL DE AUDTORK VIGENCIA 2021 Fecha: |23/04/2015

meprar ks opera
sistematico v disc

Objetivo del Programa Relacionar de maner ordenada las acividades de : 154_gur1|'r|n_|l.uycunsull. qu._n_ afi zmard
ayudan

wario que evalue v bus s

la Oficina de Control Inkermo pa gl\_g. ar wakary

Alcance del Programa: Las ac
entidad, atencion a enes de control, se

n, audilorias inkermas a los procesos,
istas que akecten el iempa del progra

Criterios:

Requisitos de los procedimiento o nomiss aplicables segin comesponda

: aficing de Contal hiemo
: Presupuesto asknado

: Equipos de compulo, sistemas de informacian

. sistemas de redes y comeo electrdnico de ks empresa.

TITULO DE LA
AUDITORLA

[Aascditor s a1l proceso de Presupuesio y
| Temscareria

PROCE SOS

Lider de procesc
auditado

Agovia
Sptembe
Ocduim
Hodaitrs
Didemibra:

EEEE&%%%

Evimisghon

185

| Aascitor s sl Proceso de Gestion del Recurso
Humano

| Avscitor szl Proceso de Conbrastscion

[ Aaschitor s il proceso miskon:s 1. Ejecucion del
Pan cis D

."\.I.Idll’.'l(il e Gunlllur.i 2 en b presacion de
=

b procesos de contratecion on recursos del
SGP

Seguimienio a planes de mejpramiento por
O O
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En desarrollo del Plan anual de auditorias y seguimiento, la Oficina de Control Interno,
presento los siguientes informes:

Nombre Fecha de modificacian Tipo Tamafic
2018 INFORME AUD ALMACEN JULIC. pdf 25/07/201912:27 p. m. Documento Adob... 232 KB
2018 INFORME AUD CONTRATACIOMN OCTUBRE.pdf 25072019 12:27 p. m. Documento Adob... 571 KB
2018 INFORME AUD G FINAMCIERA Y ADM JUNIO. pdf 072019 12:27 p. m. Documento Adob...

2018 INFORME AUD PLAMEACION OCTUBRE. pdf 772019 12:28 p. m. Documento Adob...

2018 PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA. pdf 01,/12/2021 03:37 p. m. Documento Adob...

2019 INFORME AUDITORIA ALMACEN. pdf 30/07/2019 04:03 p. m. Documento Adob...

2019 INFORME AUDITORIA CONTROL INTERNO COMTABLE. pdf 03/10/201%09:54 a. m. Documento Adob...

2019 INFORME AUDITORIA GESTION DOCUMENTAL. pdf 30/10/201% 08:06 a. m. Documento Adob...

2019 INFORME AUDITORIA PLAMNEACION. pdf 06/11/201902:33 p. m. Documento Adob...

2019 INFORME AUDITORIA SGP vig 2018.pdf 05/08/2019 03:09 p. m. Documento Adob...

2019 PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA. pdf 01,/12/2021 03:35 p. m. Documento Adob...

2019 PROGRAMA AUDITORIA OF CI IMRD. pdf 30/10/201% 08:08 a. m. Documento Adob...

2020 INFORME AUDITORIA CONTROL INTERNO COMTABLE JUMNIO 8.pdf  19/06/2020 11:20 3. m. Documento Adob...

2020 INFORME AUDITORIA COVID. pdf 22/12/202003:11 p. m. Documento Adob...

2020 INFORME AUDITORIA GESTION DOCUMENTAL. pdf 08/11/2021 0418 p. m. Documento Adob...

2020 INFORME AUDITORIA TALENTO HUMANO 2020, pdf 02/09/2020 10:01 a. m. Documento Adob...

2020 MODIFICACION PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA. pdf 01,/12/2021 03:32 p. m. Documento Adob...

2020 NUEVO PROGRAMA DE AUDITORIAS IMRD.pdf 01/12/2021 02:26 p. m. Documento Adob...

2020 PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA. pdf 01,/12/2021 03:31 p. m. Documento Adob...

2027 INFORME AUDITORIA CONTRATACIONF. pdf 04/11/2021 09:18 a. m. Documento Adob...

2027 INFORME AUDITORIA PLAN DE DESARROLLO Y COVIDF. pdf 04/11/2021 08:47 a. m. Documento Adob... 10,253 KB
2021 INFORME AUDITORIA TALENTO HUMANOF. pdf 04,/11/202 Sa. m. Documento Adob... 12,202 KB
2027 INFORME AUDITORIA TESORERIA Y PRESUPUESTO. pdf 13/11/202 . m. Documento Adob... 9,850 KB
2021 PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA. pdf 01,/12/2021 03:30 p. m. Documento Adob... 32T KB
2021 PROGRAMA DE AUDITORIA. pdf 01/12/2021 03:18 p. m. Documento Adob... 421 KB
2021 RESPUESTA A LA DRA MARDA Y A GIOVANY . pdf 27/09/2021 05:02 p. m. Documento Adob... 3,052 KB
20271 RESPUESTA AUDITORIA TESORERIA Y PRESUPUESTO. pdf 20/09/2021 08:35 a. m. Documento Adob... 5871 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD
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INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA

Mombre

SEGUIMIENTD PLAN DE MEJORAMIENTO
2018 Planes de mejoramiento aprobados.pdf
2018 PM Administrativa y financiera dic.pdf
2018 PM Almacen dic .pdf
2018 PM Area Tecnica.pdf
2018 PM Contratacion.pdf
2018 PM Infermacion y Comunicacion DIC . pdf
2018 PM Planeacion.pdf
2019 PM Almacen mayo.pdf
2019 PM Contratacion 2018, pdf
2019 PM Contrel Interno Contable.pdf
2019 PM Gestion Docurnental DIC. pdf
2019 PM Planeacion .pdf
2020 PM Gestion Documental.pdf
2021 PM ALMACEM. pdf
2021 PM COMTABILIDAD. pdf
2021 PM COMNTRALORIA, pdf
2021 PM CONTRATACION, pdf
2021 PM GESTION DOCUMENTAL. pdf
2021 PM RESOLUCIOMES 2021, pdf
2021 PM RESOLUCIOMES, pdf
2021 PM TALEMTO HUMAMNO.PDF
2021 PM TESORERIA Y PRESUPUESTO. pdf

Fecha de modificacion

171272021 11:19 a.
11/02/2019 12:18 p.

30/10/2019 11:28

nFAnsa
301052

30/10/201911:38 a

3. M,

30/10/201911:39 a

01/11/2019 0958 a.

30/10/2019

18/12/2019 10:57

18/12/2019 10055 a.

b= P

30/10/2019 03:43 p

13/11/2021 11:13 a.

04/11/2021 02
04/11/202
17/11/20

08:50 a

U R

17/11/2021 0927
17/11/202

17/12/2021 10

N7

04,/11,/2021 08:52 a.

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD

019 11:36 a.
01/11/2019 11:42 a.

30/10/2019 11:37 a.

% 03:49 p.
a

149 a.

121 10:00 a.
04,/11/2021 08:55 a.
04,11/2021 08:50 a.
UXed a.

UXed a.

.

m.

» . ML

m.

m.

m.

d. M.

m.

m.

« ML

m.

« T

m.

m.

. M.

m.

m.

m.

m.

m.

d. m.

m.

Tipo

Carpeta de archivos
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adab...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adab...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adab...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...
Documento Adob...

Documento Adab...

Tarnario

o
=T
(=T
o e
T
m m
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Mombre B Fecha de modificacidn Tipo Tamafic

2018 PM area Tecnica Deporte y seguimiento.pdf 22/11/2021 03:38 p. m. Documento Adob... 19 KB
2018 Segu PM Almacen DICIEMEBRE. pdf 30/10/2019 11:34 a. m. Documento Adob... 17 KB
2018 Segu PM Almacen JUNIO, pdf 30/10/2019 11:34 a. m. Documento Adob... 15 KB
2018 Segu PM Ara Tecnica.pdf 01/11/201911:42 a. m. Documento Adob... 19 KB
2018 Segu PM Contratacion.pdf 30/10/2019 03:19 p. m. Documento Adob... 15 KB
2018 Segu PM Gestion Docum junio.pdf 30/10/2019 03:30 p. m. Documento Adob... 21 KB
2018 Segu PM Gestion TTHH junio.pdf 30/10/2019 11:57 a. m. Documenteo Adob... 21 KB
2018 Segu PM Planeacion.pdf 30/10/2019 03:33 p. m. Documento Adob... 15 KB
2019 Segu Encuesta Cl Contab auditoria.pdf 01/11/2019 11:54 a. m. Documento Adob... 85 KB
2019 Segu PM Almacen maye 2019, pdf 01/11/2019 0%41 a. m. Documenteo Adob... 14 KB
2019 Segu PM Gestion Documental oct.pdf 01/11/2019 11:46 a. m. Documento Adob... 76 KB
2019 Segu PM Planeacion Mancy Mowv.pdf 0B/11/2019 12:26 p. m. Documento Adob... 18 KB
2020 Segu PM Contabilidad a junio 2020, pdf 22/1172021 0430 p. m. Documento Adob... 28 KB
2021 5EG PM Contabilidad. pdf 17/12/2021 0%:54 a. m. Documento Adob.., 875 KB
2021 Segu PM Almacen.pdf 04/11/,2021 0&:55 a. m. Documento Adob... 1,077 KB
2021 Segu PM Contratacian.pdf 15/12/2021 10:26 a. m. Documento Adob... 629 KB
2021 SEGU PM Informacion y Comunicacion.pdf 1712/2021 11:15 2. m. Documento Adob... 1,952 KB
2021 SEGU PM Rescluciones.pdf 1771272021 0%:46 a. m. Documento Adob... 547 KB
2021 Segu PM Talento Humano, pdf 13/11/72021 11:41 a0 m. Documento Adob... 2018 KB
2021 Segu PM Tesoreria y Presupuesto.pdf 04/11/2021 02:56 a. m. Documenteo Adob... 514 KB
2021 Segud PM Almacen.pdf 1771272021 11:16 a. m. Documento Adob... 632 KB
2021 Segud PM Contabilidad. pdf 15/12/2021 11:49 a. m. Documento Adob... 875 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD
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REPUBLICA DE COLOMBIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA

INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO PRODUCTO DE
VISITAS DE ENTES DE CONTROL

Informe
seguimiento plan
de mejoramiento

producto de
visitas de entes
de control

Detalle de los Planes de mejoramiento

suscritos ante los organismos de control

y grado de avance en su cumplimiento.

Resolucion organica N°7350
de 2013 Establece el SIRECI,
que deben utilizar los sujetos
de control fiscal para la
presentacion de la rendicion
de cuenta e informes a la

Planes de mejoramiento
generados, producto de las
visitas realizadas por los
entes de control

CGR.

Resolucién reglamentaria
organica 0001-2014 De
conformidad con lo
establecido en las normas
especiales, los informes se
rendiran en el Sistema de
Informacion para la Rendicién
de Cuentas e Informes —
SIRECI.

Otras normas aplicables al
seguimiento

Plan de mejoramiento suscritos ante los organismos de control y grado de avance en su

cumplimiento.

Mombre Fecha de medificacién Tipa Tamafic

2020 formate_202011_f100_cdc_anexoplanesmejoramiento.pdf  22/11/2027 04:49 p. m. Documento Adob... T4 KB
2020 RADICACION PROCURADURIA. pdf 20/10/2020 08:54 a. m. Documento Adob... 63 KB
2020 SOLICITUD A PROCURADURIA. pdf 16/10/202009:39 a. m. Documento Adob... 32B KB
2021 CHIA APROBACION PLAN DE MEJORAMIENTO VIGEMCL..,  17/11/2021 02:40 p. m. Documento Adob... 197 KB
2021 INFORME FIMAL CHIA FINANCIERA Y GESTIOMN ACTA V1. 1471072021 11:14 a. m. Documento Adob... 59,739 KB
2021 PM CONTRALORIA. pdf 17/11/2021 10:01 2. m. Documento Adob... 604 KB
2021 SEG PM CONTRALORIA A ABRIL.pdf 17/11,/2021 04:01 p. m. Documento Adob... 855 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD
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PRESENTACION DE INFORMES Y SEGUIMIENTOS DE LEY -OCI

INFORMACION A REPORTAR EN EL
TEMAS ACTA NORMA FUENTE

Cuadro relacién de informes que se
deben reportar a otras instancias de

Prasentscitn de gobiemo y organismos de control y el

s e;‘:fi?n'}g:foz de | ©stadoen que se encuentran dichos Normas aplicables
Ley -OCI informes, donde se deben inciuir los
mencionados anteriormente.

Mombre a Fecha de modificacian Tipo Tamaric
2018 DIC INFORME POR. pdf 23/11/2021 02:33 p. m. Documento Adob... 271 KB
2018 ENERO 23 INFORME AL ALCALDE. pdf 01/11/2019 04:08 p. m. Documento Adob... 470 KB
20128 INFORME CI EVALUACION RENDICION DE CUENTAS ... 28/07/2019 03:02 p. m. Documento Adob... 468 KB
2018 Informe de evaluacion de la Rendicion de cuentas wi.., 0771272027 02:43 p. m. Documento Adob... 1,335 KB
2018 Informe_Cl_evaluacion_Rendicion_de_cuentas_vig_2...  07/12/2021 02:50 p. m. Documento Adob... 468 KB
2018 INFORME_PQR_A_QCTUERE.pdf 25/07/201912:28 p. m. Documento Adob... B45 KB
2018 INFORME_PQOFR_A_OCTUBRE_DE_2018_para_publicar....  07/12/2021 03:53 p. m. Documento Adob... &45 KB
2018 REPORTE LEY DE CUCTAS. pdf 14/06/2018 02:51 a. m. Documento Adob... 362 KB
2018 5EP 15 INFORME Cl AL ALCALDE. pdf 01/11/2019 04:08 p. m. Documento Adob... 576 KB
2019 AGOSTO INFORME DE GESTION OFICINA Cl.pdf 01/11/2019 04:14 p. m. Documento Adob... 311 KB
2019 EQUIPOS IMRD MARZO. pdf 23/11/2021 02:38 p. m. Documento Adob... 97 KB
2019 INFORME CI EVALUACION RENDICION DE CUENTAS ... 0171172012 02:5% p. m. Documento Adob... 1,335 KB
2019 INFORME CI PCRs JUNIO 30.pdf 230772019 10:15 a. m. Documento Adob... 1,724 KB
2019 INFORME DE GESTIOM DE LA OCI A 20 NOV.pdf 20/11/201905:03 p. m. Documento Adob... 6,237 KB
2019 INFORME DE GESTIOM OF.Clwvig 2018 marzo.pdf 25/07/201912:2% p. m. Documento Adob... 7,046 KB
2019 INFORME DE QUEIAS Y RECLAMOS A DIC 31 DE 201... 071272021 03:34 p. m. Documento Adob... 1,761 KB
2019 INFORME QUEJAS ¥ RECLAMOS ASDDEJUNIO DE 2. 07/12/2021 04:07 p. m. Documento Adob... 221 KB
2019 INFORME CUEJAS Y RECLAMOS A JUNIO 30.pdf 28/07/201911:18 a. m. Documento Adob... 1,724 KB
2019 REPORTE LEY DE CUOTAS. pdf 14/09/2018 08:30 a. m. Documento Adob... 272 KB
2020 Certificacion envic informe derechos autor.pdf 071272021 04:24 p. m. Documento Adob... 98 KB
2020 INFORME DERECHOS DE AUTOR MARZO &.pdf 23/11/2021 02:48 p. m. Documento Adob... 346 KB
2020 Informe evaluacion de rendicion de cuentas a dic 20, 07/12/2021 03:45 p. m. Documento Adob... 2627 KB
2021 INFORME DERECHOS DE AUTOR. pdf 9/11/2021 02:25 p. m. Documento Adob... 132 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD
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La asesora de Control Interno mediante informacion del software CORRYCOM pudo
observar los diferentes documentos que llegan por medio del area de correspondencia en
el aplicativo de CORRYCOM al Instituto Municipal de Recreacion y Deporte; las respuestas
gue entrega la entidad a los ciudadanos y usuarios del IMRD con el fin de dar cumplimiento
a lo establecido en el articulo 76 de la ley 1474 de Julio 12 de 2011 y rendir a la direccion
general un informe anual sobre el particular.

La entidad dispone de un registro publico organizado sobre los derechos de peticion que
les son formulados, el cual contiene como minimo, la siguiente informacion: El tema o
asunto que origina la peticién o la consulta, su fecha de recepcion o radicacion, el término
para resolverla, la dependencia responsable del asunto, la fecha y namero de oficio de
respuesta,”.

Las principales quejas radican en la inasistencia de los profesores a las clases. Estas quejas
se resuelven directamente en el &rea técnica. Para el afio 2022 se esta trabajando para que
en el &rea de correspondencia se evidencie la respuesta a los diferentes usuarios por medio
del Corrycom.

CLAVES DE ACCESO A LOS DIFERENTES APLICATIVOS DE
REPOPRTE Y SEGUIMIENTO

- Sistema de Medicion al
Desempeiio Institucional
(FURAG) de la Funcién
Publica.
Claves de Informacién de las claves de acceso a
acceso a los los diferentes aplicativos de reporte y - Consolidador de Y
diferentes seguimiento a que haya lugar. (Sera NA Hacienda e Informacién
aplicativos de responsabilidad del jefe de control Financiera Puablica - CHIP
reporte y interno entrante, gestionar el respectivo de |la Contaduria General
seguimiento ingreso a los aplicativo dispuestos) de la Nacion.

-Entre otros informes que
deban presentar dentro
l de su ejercicio
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ACTAS DE COMITES DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Copia de las actas del Comité de - -
Actas de Comités Coordinacién de Control Interno At 2 Comités de Coordinacion
de Coordinacion |  desarrolladas durante el periodo de |, , 54 ;cglgslzbz. 1.1 .5618 de Control Interno llevados
de Control gestion -2018 a 2021, donde se )RR DBCION de a cabo - los pertodog
Interno relacione las decisiones tomadas en la 2017 comprendidos en la gestion
misma. del JCI

Copia de las actas del Comité de Coordinacion de Control Interno desarrollas durante el
periodo de gestion 2018-2021, donde se relacione las decisiones tomadas en la misma.

e

Mombre Fecha de modificacian Tipo Tamafic

2018 ACTA Mo, 1 CCl abril 9.pdf 20/02/2019 11:46 a. m. Documento Adob... 1,672 KB
2018 ACTA Mo, 2 CCl Mayo 11.pdf 14/02/2019 09:07 a. m. Documente Adob... 1,926 KB
2018 ACTA Mo. 3 CCl Mov 20.pdf 14/02/2019 09:04 a. m. Documente Adob... 763 KB
2018 ACTA Mo.4 CCl Diciemb 27.pdf 14022019 09:02 3. m. Documento Adob... 1,173 KB
2019 Acta Ne.1 CCl Febrero 13.pdf 01/11/2019 03:16 p. m. Documento Adob... 2,761 KB
2019 Acta Mo.2 CCl Julio 24, pdf 01/11/2019 03:19 p. m. Documente Adob... 2,813 KB
2019 Acta Ne.3 CCl Agosto 20.pdf 18/11/2019 08:45 a. m. Doecumento Adob... %96 KB
2020 ACTA Mo.1 CCl Febrero 12.pdf 1172021 11:43 3. m. Documento Adob... 4338 KB
2020 ACTA Mo.2 CCl febrero 20.pdf 04/11/2021 11:44 a. m. Documento Adob... 3135 KB
2020 ACTA Mo.3 CCl abril B.pdf 04/11/2021 11:45 a. m. Documento Adob... 7027 KB
2020 ACTA Mo.4 CClLpdf /1142021 11:45 3. m. Documento Adob... 3,699 KB
2021 ACTA Mo.d Moviemnbre 19.pdf 20/11,/2021 09:45 a. m. Documento Adob... 5,943 KB
2021 ACTA Mo.1 CCl febrer 18.pdf 04,/11/2021 11:47 3. m. Documento Adob... 5,199 KB
2021 ACTA Mo.2 CCl juniod5.pdf 041172027 11:49 a. m. Documento Adob... 2,266 KB
2021 ACTA Mo.3 CCl julic 27.pdf 1142021 11:48 3. m. Documento Adob... 3,357 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD

ACTAS DE COMITE MUNICIPAL DE AUDITORIA (JCI' Y ALCALDIAS)
Art.2.2.21.3.14 del decreto 648 de 2017

Actas de Comités
Departamentales
Distritales o Copia de las actas de Comités Comités Departamentales,
Municipales de Departamentales, Distritales o ?thiculo 2;'821 -3.14 del Distritales o ’I)Aunicipales de
Auditoria (JCI- Municipales de Auditoria WCHSNo 048 de 2017, Auditoria
Gobernaciones y
Alcaldias)

Copia de las actas de Comité municipal de Auditoria
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Mombre Fecha de modificacian Tipo Tamafio

2018 ACTA 001 COMITE MPAL 25 julic.pdf 23/11/2021 02:38 p. m. Documento Adob... 229 KB
2018 ACTA 002 COMITE MPAL 22 nowv.pdf 23/11/2021 02:58 p. m. Documento Adob..., 407 KB
2019 ACTA COMIT MPAL 04 marzo.pdf 23/11/72021 03:00 p. m. Documento Adob... 107 KB
2019 ACTA COMITE MPAL 10 diciembre.pdf  23/11/2021 03:01 p. m. Documento Adob... 181 KB
2020 ACTA COMITE MPAL 18 agosto.pdf 23/11/2021 03:01 p. m, Documento Adob..., 29 KB
2021 ACTA COMITE MPAL 3 nowv.pdf 09/11/2021 06:39 p. m. Documento Adob... 231 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD

INFORMES DE ENTES DE CONTROL DE LAS ULTIMAS VISITAS
EFECTUADAS
1.Copia del Gltimo informe o relacién de

aspectos importantes tratados por los
entes de control en sus ultima(s)

Informes de

entes de Control Informe(s) emitido(s) por los

de Ia; }lltimas visita(s). Normas relacionadas entes de control en su
visitas ultima(s) visitas
efectuadas 2. Recomendaciones desde el punto de

vista de evaluador independiente.

1. Copia del ultimo informe o relacion de aspectos importantes tratados por los entes
de control en sus ultimas visitas

2. Recomendaciones desde el punto de visita de evaluacion independiente.

Mombre Fecha de modificacidn Tipo Tarnafic
2027 INFORME FINAL CONTRALORIA pdf — 14/10/2021 11:14 2. m. Documento Adob... 59,759 KB
@ 2027 INFORME FINAL CONTRALORIA.ppbe 18/11/2021 11212 2. m. Presentacion de ... 35,467 KB
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INFORME DE SEGUIMIENTO A LOS RIESGOS DE GESTION Y
CORRUPCION EN LA ENTIDAD

INFORMACION A REPORTAR EN EL

TEMAS ACTA NORMA FUENTE
-Plan Anticorrupcion y de
Atencién la Ciudadano.
- I&t::;?od: los Informe de seguimiento y control a los -Politica de Administracion
gRie S dla riesgos de gestion y de corrupcion. Lo Decreto 648 de 2017 del Riesgo de la entidad.
G :s% A0 anterior en cumplimiento del rol de Ley 1474 de 2011
COTRSon gn a evaluacion a la gestion del riesgo por y - Informes de auditorias
E?\ti dad parte de la Oficina de Control Interno. desarrolladas

-Mapas de Riesgos de la
entidad

-Informe de los demas reportes que la Oficina de Control Interno, realice en el marco de sus funciones y competencias de
acuerdo con la naturaleza de la entidad.

Informe de seguimiento y control a los riesgos de gestion y de corrupciéon. Lo anterior en
cumplimiento del rol de evaluacién a la gestion del riesgo por parte de la Oficina de Control
Interno

Mombre Fecha de medificacion Tipo Tamario

2018 SEG MAPA DE RIESGOS CORRUPCION A DICIEMBRE 31.pdf  04/11/2027 03:46 p. m. Documento Adob... 83 KB
2018 SEG MAPA DE RIESGOS CORRUPCION A AGOSTO. pdf 25/07/201912:17 p. m. Documento Adob... a7 KB
2018 SEGUIMIENTD MAPA DE RIESGOS ABRIL 30.pdf 25/07/2019 12:15 p. m. Documento Adob... 391 KB
2019 MAPA DE RIESGOS ok ultimo. pdf 01/11/2019 0419 p. m. Documento Adob... a7 KB
2019 MAPA DE RIESGOS ok ultimod, pdf 30/11/2027 050 p. 1, Documento Adob.. 29 KB
2019 MAPA_DE_RIESGOS,pdf 25/07/2019 12:18 p. m. Documento Adob... 139 KB
2019 SEG MAPA DE RIESGOS abril 30.pdf 06/03/2019 11:31 a. m. Documento Adob... 100 KB
2019 SEG MAPA DE RIESGOS AGOSTO,pdf 04/11,/2021 03:533 p. m. Documento Adob... 92 KB
2019 SEG MAPA DE RIESGOS DICIEMBRE 31.pdf 04/11/2027 03:54 p. m, Documento Adob... 4 KB
2020 SEG MAPA DE RIESGOS abril 30.pdf 04/11/2027 001 p. 1, Documento Adob... 215 KB
2020 SEG MAPA DE RIESGOS AGOSTO 31.pdf 12/01/2027 10:46 a. m. Documento Adob... 95 KB
2020 SEG MAPA DE RIESGOS DICIEMBRE 31.pdf 19/01/2021 08:34 a. m. Documento Adob... 401 KB
2021 SEG MAPA DE RIESGOS ABRIL 30.pdf 14/09/2021 0%:25 a. m. Documento Adob... 393 KB
2021 SEG MAPA DE RIESGOS AGOSTO xlsx.pdf 04/11/2021 03:57 p. m. Documento Adob... 83 KB
POLITICA DE RIESGOS resol 437 de agosto 22 de 2019.PDF 12/03/2021 08:57 a. m. Documento Adob... 4338 KB

Anexo archivos Excel y Word y PDF en archivos magnéticos DVD
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Se ha definido el esquema de defensas del sistema de control interno mediante Resolucion
N0.426 de agosto 20 de 2019 en el IMRD de Chia y mediante Resolucién No.437 de agosto
22 de 2019 se establecen las lineas de defensa para la politica de administracion del Riesgo
en el IMRD; un esquema de responsabilidades integrada por cuatro lineas de defensa, que
“proporciona una manera simple y efectiva para mejorar las comunicaciones en la gestién
de riesgos y control mediante la aclaracion de las funciones y deberes esenciales
relacionados. Este sistema proporciona una mirada nueva a las operaciones, ayudando a
asegurar el éxito continuo de la gestion del riesgo.

Las responsabilidades de la gestion de riesgos y del control estan distribuidas en varias
areas y no se concentran en las oficinas de control interno; de alli que deban ser
coordinadas cuidadosamente para asegurar que los controles operen.

LINEAS DE DEFENSA

Linea Estratégica. Mide la capacidad de la entidad publica de cumplir las
responsabilidades asignadas a la alta direccion y el comité institucional de coordinacion de
control interno, en la gestion del riesgo y del control en la entidad

Primera Linea de Defensa. Mide la capacidad de la entidad publica de cumplir las
responsabilidades asignadas a los lideres de proceso y gerentes publicos, en la gestion del
riesgo y del control en la entidad

Segunda Linea de Defensa. Mide la capacidad de la entidad publica de cumplir las
responsabilidades asignadas a las oficinas de planeacion, lideres de otros sistemas de
gestion o comités de riesgos donde aplique, en la gestion del riesgo y del control en la
entidad

Tercera Linea de Defensa. Mide la capacidad de la entidad publica de cumplir las
responsabilidades asignadas a las oficinas de control interno o quien haga sus veces, en la
gestion del riesgo y del control en la entidad

Se trabajo sobre la comprension por parte de los servidores publicos de la importancia del
monitoreo permanente al resultado de los planes y procesos a su cargo.

v Periodicamente el director realiza comité de Directivos con la finalidad de realizar
seguimiento a temas estratégicos institucionales para asegurar el cumplimiento de
las metas de gobierno.

v' La profesional Especializada junto con el asesor de MIPG, estan evaluandolos
avances de operacion y articulaciéon del MIPG vy el seguimiento a los compromisos
establecidos.
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La informacién detallada, recomendaciones y conclusiones de cada uno de los informes de
seguimiento efectuados por la Oficina de Control Interno, se encuentran publicados en la
P&gina web Institucional, y se pueden consultar en la seccién: Plan anticorrupcion en donde
se realizan los seguimientos al Plan y al mapa de riesgos: link
http://imrdchia.gov.co/index.php/transparencia-y-acceso-a-informacion-publica/plan-anticorrupcion-2 Control
Interno ingresando por el boton de  “Transparencia” —  enlace:
http://imrdchia.gov.co/index.php/transparencia

Conclusiones y Recomendaciones

1. Se sugiere fortalecer la Politica de Gestion del Riesgo en los que se presenta el
objetivo, alcance, niveles de aceptacién del riesgo, términos y definiciones,
estructura para la gestion del riesgo, guia niveles para calificar el impacto y el
tratamiento de los riesgos de acuerdo con la Ultima guia publicada en octubre de
2020 por el DAFP.

2. El Instituto debe asegurar que los servidores publicos conozcan la Politicas de
Administracion del Riesgo, para tal efecto puede valerse de la induccién y
reinduccidén o cualquier mecanismo de comunicacion por medio del cual se logre
presentar lo que la direccidn espera que se realice para mitigar los riesgos.

3. Realizar el autodiagnostico de Servicio al Ciudadano y Participacién ciudadana,
tramites y Rendicion de cuentas con todos los responsables de cada componente
para la implementacién del MIPG I

4. Trabajar sobre los procesos de las TIC en la gestién de la entidad, la seguridad de
la informacion y en general todos aquellos aspectos que pueden facilitar la operacion
interna. (alianzas estratégicas, trabajo por proyectos).

5. Continuar con la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG de acuerdo con el Decreto N0.1499 de septiembre 11 de 2017.

6. Realizar Reinduccion al Mapa de procesos de la Entidad de acuerdo con nueva
estructura organizacional.

7. Socializar y complementar el Manual de procedimientos y/o Manual de operaciones
mediante instrucciones y guias de accién orientadas a la ejecucién eficaz y eficiente
de las operaciones trazadas en cada proceso.

8. Implementar y fortalecer las politicas, procedimientos y guias en documentos
avalados por la direccion.
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9. Fortalecer el comité de depuracion contable.

10.Realizar los informes pertinentes del &area contable utilizando un sistema de
indicadores que interprete la realidad financiera.

11.Realizar actas de las conciliaciones entre contabilidad y almacén y las demas areas
involucradas

12.Publicar periédicamente los estados financieros en la pagina web del IMRD

Cordialmente,

MARTHA PATRICIA MENDOZA MOJICA
Jefe de Oficina de Control Interno
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