ACUERDOS DE GESTION. CONCERTACION SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES.

Evaluacion

Avance Evidencias
%
% % i
w o . e Fecha inicio- oo %eump.o | % cump, de Observaciones del t % a3 . H
N° Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador fin dd/mm/ Actividades z:;?,"m prog.a fer | Indicadot fer | avancey oportunidad de [ o oo i WSk Descripcion Ubicacién
in 'mm/aa semeslre Semestre mejora 2* semestre | 2° Semestre
Cabe aclarar que la
Anilisis del Sector para poder Se realizo un infraeslructura para
s Escuelas de formarmacion implemenlar nuevas escuelas de esludio parala dictar algunas disciplinas
1 Implemenia{r nuev?bs escuelas de ?er&e;ar. e:zl‘!i::: ::ofroar:namon He'nueyas proyectadas/ Escuelas de | Febrero-Diciembre | formacién, donde eslas cumplan con 10% 5% 5% implementacién de 5% 5% 100% 10% deporlivas no es la Area Tecnica.
ommacion endencias’e ANOY " formacién Programados®100 escenarios e indumentaria necesaria las diciplinas de idonea para la
para poderias llevar a cabo. nuevas tendencias. proyeccion de algunas
disciplinas.
Generar parlicipaciones en cerlamenes . " Verificar la informacion enlregada por
3 p i PEpE. Salidas deporlivas apoyadas 3 2
2 del depone.asocmduzj nwal' de Gar_anllzar el apoyo para la parlicipacion en /Salidas deportivas Fatirero-Diismmbre clubesy Depqﬂlsias Independientes 10% 5% 4% 5% 4% 80% 8% NA Atea Técrilca.
comp (clubes dep 5 el nivel de competencia. programados*100 para realizar el apoyo de la
esculeas de formacion y olros. participacién.
Desarrollar plan deportivo en Beneficiar a los esludiantes de las 12 ﬁ:’sl:ilﬁzi(:;:;e:::;:{i\\::: Brindar programas de Deporte en las Trabajo de los
3 aprovechamiento del tiempo libre en  |instituci ducali ficiales con sus oficiales /Poblacién Febrero-Diciemb instituciones Ed oficiales 10% 5% 5% 5% 5% 100% 10% Metodologos del area Area Tecnica,
jornada escolar complementaria sedes. Programada *100 incluidas sus sedes. Tecncia
Abrir espacios en la comunidad para
Fomentar el deporte social y comunitario |Beneficiar 12,041 personas a través de los| Numero de eventos reaI;::[J:Zg;z?;’;‘:sl:i;:f:des
3 a través de la recreacion y el diferentes eventos apoyados prganizados y|  proyectados / Numero de Febrero-Diciembre ihetlicionales comul apoyos a las 10% 5% 5% 5% 5% 100% 10% N.A Area Tecnica.
aprovechamiento del tiempo libre liderados por 2! IMRD eventos programadas*100 JACy demas, que ayuden al
crecimiento econémico del Municipio.
|Garanlizar la inclusidn y vinculacion a
|nuestros programas de discapacidad, Generar nuevas estrategias donde
A : ¥ adulto mayor, malrogimnasia, aerabicos, g 3 o5 " se lrabajo en la
4 Beneficiar con habitos de vida seludable gimnasio y lo social comunitario (JAC Roblaciort at:an idafPoblacisn Febrero-Diciembre < poc!amos realizar nusyas 10% 5% 5% 5% 5% 100% 10% descentralizacion de la Area Tecnica.
a 6.464 personas. i 3 Programada*100 vinculaciones a nuestros diferentes g A
Institucionales a toda la comunidad del programas. aclividad fisica.
{Municipio de Chia. ) con los habitos de #
vida saludable
; . Elaborar los estudios previos y de
Desrarrtc_lglirdlo:resluglfa: Ere;lgs[: ds Elab 0w dileras s eailicios . .| Mo de estudios previos y de faclibilidad para la conltratacion de su
6 contatarién da personsiparalas  |requeridos por la conlratecién d In enedad '8CADIdad elaborados fNo de | o pyce iy [dren. el cual raquiore do un apoyo 300%| 15% 15% 15% 15% | 100% | 0% NA Area Tecni
= 5 - G £ L 3 o b o 5 :
diferentes aclivldadeps ﬁsicaspdeporlivas regcionadoﬁ con su dependencia egh:0ios requaridospar 1 furidicay adminiziraliva; para que se ) 0 @ eene
i ¥ # contralacién lleven a cabo segun los tiempos
¥ recrealivas establecidos.
No. Conlratos supervisados Realizar seguimiento y conlrol efectivo
Supervision efectiva de los conlralos a Realizar seguimiento y control a fos = - Dig alos conlralos, para esle es necesario " o " i
7 su cargo contratos bajo su supervision eiectlvamer;lue.:::c;o(:omralus a| enero - Diciembre de apoyo ya que son més de 170 20.0% 10% 10% 10% 10% 100% 20% N.A Area Tecnica.
contratistas.
e 100% 98%
' )
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