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El Comié de Coordinacion de Control Intemo
aprobaré el plan anual de auditoria presentado por la
Oficina de Control Intemo y adicionara o quitara EVALUACION a 31 de diciembre de 2024
o - . auditorias  establecidas teniendo en cuenta el
Oficina Por deficenciaen Fa"a' PST_SO_HN ioenla fof ‘P"Ida'd :: Il;e_fdldé TEDU_?CIdO: a‘r::;sns Ejecucion El riesgo afecta la conecimiento de les necesidades de los ierenes Presentar ante el comité de Control Interno el
fa identificacion de | " é 4 I locudony. R 9 procesos, con el fin de tener una mirada ampla de s ! ’ Oficina de Control )
Control 1 oficina de control a ser auditados debido a falta personal Administracion 1 20% imagen de alguna arex 1 las situacion de los dferentes de la Entidad. procedimiento de auditoria basado en los diferentes 1/06/2024 30/04/2024 Trimestral En curso
procesos a ser . N A : N, procesos de la Entidad. ) Interno
Interno auditados interno para realizar | multidisciplinario en la oficina de control | de procesos de la organizacion plan de auditoria y lo presenta al Comité Institucional riesgos de los procesos del IMRD.
auditorias. interno para realizar auditorias. de control intemo para
‘aprobacion
Profesional Especializado de Planeacion Definiré la:
paneacion y la ejecucién Defiir v bo la planeacion y elecucié
porRetrasoenel | Poshilidad perdida Econdmico y mensuaimente efiniry llevar a cabo a planeacion y ejecucion ' )
N debido a retiro de - . presupuestal de forma mensual para garantizar el uso Se tiene un programa HAS en la que se trabaja
cumplimiento de Reputacional por Retrasé en el Ejecucion y El riesgo afecta la ) . P, ) .
Oficina de recursos por . . B o . eficiente de los recursos financieros de la organizacion, Oficina de directamente con la ejecucion presupuestal y en el
: 2 metas . de metas enel 14 40% :imagen de alguna are: 1 - . 1/06/2024 30/04/2024 Mensual En curso o
Planeacion 3 incumplimiento de y . M estableciendo los objetivos financieros y metas para el Planeacion SITESIGO se verifica el cumplimiento de las metas:
establecidos en el PDM debido a retiro de recursos por de procesos de la organizacion . . . i .
metas - proximo mes, considerando la informacion recopilada y las del Plan de Desarrollo
PDM incumplimiento de metas i
necesidades de las procesos
El Profesional Especializado en Planeacion llevaré a:
cabo el seguimienio a los planes institucionales,
ludndolos mensualmente segin los  criterios g i 5
por falta de . N 5 eval c - ! Realizar seguimiento y evaluacion mensual de los planes N o
seguimiento de los | debido a la falta de un Pos‘b"'d.ad, perdida Reputacional por_ _hlta N, . embmd".s y ullizando los indicadores de gestion institucionales de acuerdo a criterios preestablecidos para Reehza ca@ cualro ”,‘9“5 el seguimiento al Plan
Oficina de Janes de accion y | sistema estructurado de seguimiento de los planes de acciony | Ejecucion y El riesgo afecta la correspondientes. arantizar el logro de los objetivos estratégicos de la Oficina de anticorrupcion y seguimiento al Plan de desarrollo.
" 4 y Acuerdos de Gestion por procesos debido a | Administracion 14 40% {imagen de alguna are: 2 g retlg . g N 1/01/2023 30/12/2023 Mensual En curso Se sugiere verificar avance de los acuerdos de
Planeacion Acuerdos de de monitoreo y B N, con las partes para Planeacién . "
. y la falta de un sistema estructurado de de procesos de la organizacion - ) Gestion de cada una de las areas y los diferentes
Gestion por evaluacion " ) establecer criterios de evaluacion claros y medibles que se
monitoreo y evaluacion . . L o planes aprobados segun al decreto 612 de 2018
procesos alineen con los objetivos estratégicos de la organizacion
777777 E1 equipo de prensa del IMRD se encarga de cargar
debido al 'y divulgar informacion de acuerdo con la Ley 1712 de
incumplimiento u 2014, asegurando asi el acceso y la transparencia de
omision cargue y Posibilidad de pérdida reputacional y la informacién proporcionada por la entidad. Este: Establecer e Implementar un procedimiento RC-PR-04 Segln
divulgacion de sanciones por parte de entes de control proceso se lleva a cabo en cumpimiento de la; ELABORACION DE INFORMACION efectivo de necesidades,
Oficina de  sanciones de informacion en la debido al incumplimiento en el cargue y Ejecucion y El riesgo afecta la "°""a""_3_ vigente, ~ garantizando que “m‘ la! aprobacion jerrquica para garantizar que la informacion pero No se evidencia un procedimiento jerarquica de
pronea | 4 p:mes o contro | PAGina veb divulgacion de informacion en la pagina | Administracion | 18250 100% |imagen de alguna are 20% 1 |fomacion sea accesble para la ciudadania y!sg revise y apruebe por niveles de autoridad superiores | Oficinade Prensa | 1/06/2024 | 30/04/2024 | idealmente | Finalizado aprobacion de la informacion antes de su
institucional y enlos  { web institucional y en los medios de de procesos de la organizacion w’"g: d°°" los.esténdares  de  transparencia; 5 tes de sy divulgacién, asegurando la precision y antes de cada divulgacion.
medios de comunicacion del IMRD, suministrada a la establecidos. coherencia en las comunicaciones, determinando qué tipo divulgacion de
icacion del idad. de informacion requiere revision y aprobacion jerarquica informacion
IMRD, suministrada a
la comunidad.
------ El Técnico Administraivo de Atencon a la
debid Jzarel Ciudadania se encargard de actualzar los
) ; '| 0anorealizarel | oo sivildad de pérdida economica y procedimientos RC-MA-01 (Manual de Atencién al Desarrollar & implmentar ) osen
Oficina adualizacion de dar re: uesta a I:: los procedimientos el proceso de Ejecucion Elriesgo afecta la garanuzar!dc fipog bl esmnd?mm‘ . :se urando que se:n claros y estandarizados. Estos ‘ Se han realizado ajustes a los procedimien(os de
" los procedimientos Spu Relacionamiento con la Ciudadania debido | oo oMY, . 9 " actualizacion inclird los pasos especificos para laj asegurando g y y > Oficina Atencion a X las PQRSDF, se hicieron capacitaciones a los
Atenciénal! 5 requerimientos. . " y Administracion | 200000 100% {imagen de alguna arez 20% 1 irecepcion, registro, atencion y seguimiento de las! deben incluir los pasos para la recepcion, registro, " ’ 1/06/2024 30/04/2024 Trimestral En curso . ! .
) del proceso de y ano realizar el tramite correspondiente para N, . . o i L . la Ciudadania diferentes servidores plblicos que tienen contacto
Ciudadano . radicados en la . de procesos de la organizacion PQRSDSF, asi como la implementacion continua de; atencion y seguimiento de las PQRSDF, asi como la : . N
Relacionamiento P dar respuesta a los requerimientos . . o ) s directo con la ciudadania para su atencion.
con la Ciudadania Ventanilla Unica de radicados en la Ventanilla Unica de los ineamientos establecidos en el procedimiento,  capacitacion del personal para garantizar un servicio de
Correspondencia del c dencia del IMRD. asegurando un trato adecuado y una atencion de! calidad y la satisfaccion de la comunidad
IMRD. orrespondencia del g calidad a la ciudadania,
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por deficiencia en | debido a la falta de Pos\l.)lllda.d de perdida Reputacional por Ejecucion y El riesgo afecta la
A, deficiencia en el control de documentos PV i
elcontrol de | estandarizacion de los. N A, Administracion imagen de alguna arez
debido a la falta de estandarizacion de los N
documentos | documentos del SGC de procesos de la organizacion
documentos del SGC
por incumplimiento Posibilidad de pérdida Reputacional Por El riesgo afecta la
. debido a la falta de - . i "
de las Acciones sequimiento al cierre incumplimiento de las Acciones Correctivas imagen de la entidad
Correctivas g y Preventivas y de Mejora (ACPMs) en los Ejecucion y internamente, de
" de las Acciones . P .
Preventivas y de N procesos del IMRD debido a la falta de Administracion conocimiento general,
- Correctivas s y ol i
Mejora (ACPMs) . seguimiento al cierre de las Acciones de procesos nivel interno, de junta
Preventivas y de " - . L
en los procesos Vejora (ACPMs) Correctivas Preventivas y de Mejora directiva y accionistas
del MRS g (ACPMs) ylo de proveedores
El riesgo afecta la
debido a cobros Posibilidad de pérdida Economico y ) imagen de [a entidad
. Ejecucion y internamente, de
por afectacion al  extraordinarios de los Reputacional debido a cobros o . .
Administracion conocimiento general,
patrimonio publico | clubes asociados al extraordinarios de los clubes asociados al N
" " de procesos nivel intemno, de junta
Instituto Instituto
directiva y accionistas
ylo de proveedores
por desercion en | debido a Pos\b!hdad de pérdida vRepulaclonaI Y Ejecucion y El riesgo afecta la
. Econdmica por desercion en los programas P, . .
los programas | desconocimiento de las . . : Administracion imagen de alguna are
. o deportivos debido a desconocimiento de las R
deportivos disciplinas e de procesos de la organizacion
disciplinas
- debidoalafatade | Posibiidad de pérdida Econémica por _ Elriesgoafecta la
por incidentes o . y : . imagen de la entidad
: preparacion del incidentes o accidentes durante las Salidas | _. . .
accidentes durante: o . N Ejecucion y internamente, de
. personal, como la de Participacion Deportiva debido a la falta B
las Salidas de e i © Administracion
A omisién de medidas | de preparacion del personal, como la
Participacion . . " de procesos
. preventivas durante las | omision de medidas preventivas durante las
Deportiva y .
Salidas Salidas
ylo de proveedores
por recursos
insuficientes para Poshilidad de pérdida Economica y
la satisfaccion de : By
y Reputacional por recursos insuficientes
las necesidades : debido a la falta de e : U
)y ) para la satisfaccion de las necesidades Ejecucion y
(Materiales, : establecer tarifas sobre 3 N B,
1 o (Materiales, Medallero, Refrigerios entre Administracion
Medallero, el uso de los servicios - : : "
L - otros) para la actividad fisica y la recreacion | de procesos de la organizacion
Refrigerios entre ! institucionales N y
debido a la falta de establecer tarifas sobre
otros) para la o y
- . el uso de los servicios institucionales
actividad fisica y la
recreacion.

por la ejecucion de
un alcance inferior
al contratado y
pago total del
contrato

debido a las
deficiencias en las
funciones de
Supervision y
auditorias de los
contratos del Instituto

Posibilidad de efecto dafioso sobre
recursos publicos por la ejecucion de un
alcance inferior al contratado y pago total
del contrato, debido a las deficiencias en las
funciones de Supervision y auditorias de los
contratos del Instituto

Fraude Interno

Entre 50y 100
SMLMV
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3 Descripcion del Control Plan de Accion Responsable  Implementacié: Gy Seguimiento Estado
F; LI
El lider el proceso de Calidad realizard Implementar!
la estandarizacion y control de documentos del
ilslema 'Gesu%n dica\;dagh(ssf';l;;\ I":l:“f" :e Garantizar |a estandarizacion y control efectivo de
';:s'e"?o" r‘éspsr?:a:ili daedes @ dinlro h d; '":g C‘? documentos en el SGC del IMRD de Chia, definiendo roles Se levantaron los procedimientos de cada
1 {asequrando cumplimiento garantia y coherencia dej ¥ 250 Y el Oficina de Calidad | 1/0612024 | 30/0412024 | Trimestral Encurso | Pro°eso Y se aprobaron en el comité de Gestiony
i h de los d tos d e 1 18 de diciembre de 2024.
os documentos en el IMRD mensualmente. garania y coherencia de los documentos de manera lesempefio el 18 de diciembre de 2024.
mensual, asegurando que los procedimientos sean No se cuenta en el IMRD con oficina de Calidad.
comprensibles y accesibles para todo el personal.
El lider el proceso de Calidad desarolara
procedimiento Acciones Correctivas Preventivas y de ) »
Mejora, para el seguimiento y cierre de las ACPM en; Establecer un procedimiento eficaz para el seguimiento y S6 ha contrato un profesional parala
cada etapa de su ejecucion mensuamente. cierre de s (acciones Correctivas preventivas y de implementacion del sistema de Gestion de calidad
mejora) ACPM en cada e.'a pa de su_ ejeucion de .manera . . Cada vez que y este esta permanentemente revisando la
mensual, con el fin de mejorar la calidad y eficiencia de las | Oficina de Calidad | 1/06/2024 30/04/2024 e requiera En curso “actualizaciones de [0s procesos. Se sigue
operaciones del Instituto de Recreacion y Deporte de Chia a rabajando en el sistema d’; Cali daa y de\gMIPG
(IMRD), con la recopilacién y revisién todas las ACPM Falta calficar el impacto en el mapa de riesgos.
generadas durante el mes anterior.
Ellider del proceso misional realizara
verRandola rsasinde s ds syt Seit ol o s st I D Cadavez que Se sugiere realzar seguimiento y conirl a os
g g v Oficina de Calidad |  1/06/2024 | 3010412024 W1 Encurso clubes asociados al IMRD Chia.
con los lineamientos establecidos. Esto incluye  Chia se requiera Falta calficar el impacto en el mapa de riesqos
determinar en qué casos aplica el cobro de P pa 9
clases y en cudles no.
Facilitar la participacion de los interesados en las Se realizaron presentaciones y ofrecimiento de
Subdirector Técnico Organizara sesiones de:  disciplinas ofrecidas, brindandoles la oportunidad de productos de las escuelas de formacion en
introduccion y demostraciones para cada disciplina, | experimentar brevemente cada una de ellas y comprender | Subdireccion 110612024 30/04/2024 Mensual En curso diferentes unidades deportivas. En la pagina web
pemitiendo que los participantes  experimenten:  en qué consisten, enumerando todas las disciplinas o Técnica del IMRD se promueve e incentiva la participacion
brevemente qué implica cada una mensualmente actividades que se ofrecen en el Instituto y clasificarlas de la comunidad en los diferentes programas y
segin categorias o areas tematicas si es necesario. disciplinas institucionales
Integrar de manera sistematica temas de seguridad, Se realizaron contratos de prestacion de servicios
primeros auxilios, gestion de riesgos y protocolos de con la finalidad de implementar el sistema de
Subdirector Técnico Incluira temas sobre seguridad,! emergencia en las actividades mensuales del Instituto, Subdireccion seguridad y salud en el trabajo. Se realizo
primeros auxiios, gestion de riesgos y protocolos de: identificar los temas especificos relacionados con Teonica 1/06/2024 30/04/2024 Mensual Encurso | auditoria al proceso y estamos esperando el Plan
emergencia, mensualmente seguridad, primeros auxilios, gestion de riesgos y de Mejoramiento aprobado por la direccion
protocolos de emergencia que son relevantes para las Falta calificar el impacto (inherente y residual)y
actividades del Instituto. zona de riesgo final en el mapa de riesgos
Subdirector Técnico Realizara una ~evaluacion
detallada de los recursos necesarios para llevar a
vi i ividad fi . . Se realizo evaluacion detallada de los recursos
;alZfomla:r :ﬂﬁ:ﬁ:ﬁ.@fﬁﬁﬂ é:«:: :;:J:::ﬂ: Evaluar los recursos necesarios para as actividades de necesarios para llevar a cabo las actividades de
elos & recreacion y actividad fisica y comunicar de manera o - N
¥ los servidos inclidos, mensuaimente efectiva las tarifas y los servicios a los participantes en el Subdireccion recreacion y actividad fisica.
y yos 8 partcip ubdire: 10612024 | 300412024 | Mensual Encurso | En el Plan de mejoramiento el area operativa se
Instituto de Recreacién y Deporte de Chia (IMRD), Tecnica tiene planteado el cobro de los prestamos de
identificando todas las actividades de recreacion y esoesarics cumplimiento de IZ oliica del
actividad fisica que se llevaran a cabo en el mes en curso. v Zepo e P
Los supervisores de cada contrato ejercera el controli Realizar un seguimiento a los informes de supervision del
y seguimiento a la ejecucion contractual para verificar: 20% de los contratos suscritos en el Instituto, para verificar: .
el cumplmiento de las condiciones y especificaci el jiento de las y i S‘f:;ﬁz::” 100612024 | 3010412024 Mensual En curso Se sugiere de‘lﬁa":r con mayor effcacw‘a"el
técnicas pactadas y establecidas en la etapa técnicas pactadas y establecidas en la etapa g ’
precontractual, de acuerdo a las normas vigentes. precontractual, de acuerdo a las normas vigentes.
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(3
debido a deficiencia en Pos‘b'mad de perdida Em!mmlcu por . Establecer un procedimiento efectivo para el control y La.oﬁcm de °°“"‘i"’°‘°" realiza pemm"!eme
|a informacion que se ausencia de control y seguimiento al El riesgo afecta la y de las delos avisos a los supervisores sobre el procedimiento
Ublica en los a realizar publicacion de los documentos que imagen de la entidad . ) ) eiocutados en la Oficina Juridica y de Contratacién para la que se debe seguir para realizar publicacion de los
publica sustentan las etapas pos contractuales de internamente, de Jefe de Ofcina Juridica y de Contratacion v € Y P Jefe de Oficina documentos que sustentan las etapas pos
aplicativos e © ° Subdireccion ejecutora, realzara procedimiento de!  etapa pre - contra actual y contra actual de manera ;
13 ) los procesos celebrados por el IMRD debido: Fraude Interno conocimiento general, . y Juridica y de 1/06/2024 30/04/2024 Mensual En curso contractuales de los procesos celebrados por el
incertidumbre respecto o i oo control y seguimiento publicaciones de losi mensual y los documentos ejecutados en los procesos - N .
. . a deficiencia en la informacion que se nivel interno, de junta . y . Contratacion IMRD . Se tiene un procedimiento de acuerdo a la
ala informacién . . o documentos ejecutados mensualmente ejecutados identificando todos los documentos ejecutados L
publica en los aplicativos e incertidumbre directiva y accionistas . Ley para el control y seguimiento de las
correspondiente a la i . durante el mes, incluyendo contratos, acuerdos y ofros o
respecto a la informacion correspondiente a ylo de proveedores publicaciones de los documentos que se deben
etapa pos contractual documentos legales relevantes. N
la etapa pos contractual rendir
Se desarrollo e implementar un procedimiento efectivo
El Profesional Tesorero, Profesional Contabiidad: Para el reporte a los Entes de Control en las plataformas La contratista de calidad junto con la Profesional
o et s PASEASMCOTMINCE 50, | gy
14 i inistraci i Moderado B : y ini 1/06/2024 En curso
°gz'::°‘°" enel " og entes de control debido a a fata de :‘e"":g'::;cs'é" ;":gi“r ":":’Z'ggg‘é'e 2% OBSERVA, SIA- CONTRALORIA, | mensual, identiicando los requisitos de reporte y las Mg:‘;'::":’ y 300412024 ;  Mensual Plataformas (SIA-OBSERVA, SIA-
o organizacion en el proceso 5 9 SIGEP, SECOP, CHIP, DIAN) del IMRD CHIA,! plataformas utilizadas por los Entes de Control, como SIA- CONTRALORIA, SIGEP, SECOP, CHIP, DIAN) del
realizara seguimiento mensual. OBSERVA, SIA-CONTRALORIA, SIGEP, SECOP, CHIP y IMRD CHIA.
DIAN.
Eliesgo afecta la El Subdirector Adm y Financiero, el Profesional} IMplementar sistemas y plataformas digitales que faciliten
debido a transferencia Posibilidad perdida Econémico por error de imagen de la entidad Tesorero, Profesional Contabilidad Implementaran: 12 digitacion de informacion financiera para tramites de El area financiera realiza informes en las
erronea en cuanto al digitacion de la informacion financiera para con efecto publicitario sistemas y plataformas digitales que faciiten lai Ppago y establecer un proceso de revision, verificacion y Subdirector plataformas digitales para tramites de pago, la
15 Valor o beneficiario que realizar el tramite de pago debido a Fraude Interno sostenido a nivel de digitacion de informacion financiera para tramites de{  aprobacion por parte del lider del proceso. Realizar Administrativo y 1/06/2024 30/04/2024 Mensual En curso lider del proceso revisé la informacion ingresada
o corresponde q transferencia erronea en cuanto al valor o sector administrativo, pago, el lider del proceso deberd revisar, verificar y mensual, i sistemas y Financiero enlos tramites de pago. Se firma acta en donde
P beneficiario que no corresponde nivel departamental o aprobar la informacion ingresada en los tramites de!  digitales que sean adecuados para la digitacion de se evidencia el seguimiento
municipal pago, realizara seguimiento mensual informacién financiera y el proceso de tramites de pago.
N Posibilidad perdida Econémico por
debido a debilidades { giorinycign de recursos publicos por pago
Z“ f‘ diligenciamiento : e sancién debido a debilidades en el
e:'aena necesaria i delai on exdgena E‘l pmfef\una\ 'de‘ S ver‘vﬁcam:;:e £} Eatoraren as policas contables donds se involucien Subdirector Se esta actualizacion as politicas contables
g necesaria para dar cumplimiento al Estatuto Entre 50y 100 " nformacin exbgena para reporar 2 fa e todas las dreas responsables de la informacién . s
16 para dar cumplimiento  rrip tario N 1 ante la DIAN en I Fraude Interno Moderado 60% Moderado encuentra dentro de los plazos establecidos en el: . S Administrativo y 1/06/2024 30/04/2024 Semanal Encurso ! donde se involucren todas las areas responsables
. Tbutario Nacional ante fa enlos SMLMV correspondiente al debido diligenciamiento de la R . - )
al Estatuto Tributario ! 51276 establecidos Estatuto Tributario Nacional, con el fin de evitar las: ucion de la inf PR Financiero de la informacién correspondiente
Nacional ante la DIAN sanciones que trata en su articulo 651 resolucion de fa informacion exogena.
en los plazos
establecidos
Posibilidad de perdida Econémico por
errores en la liquidacion de la némina y/o
prestaciones sociales de los funcionarios de El profesional de talento humano y los Colaboradores: Sevalidaa Los Colaboradores de Nomina realizan
\(:3:\0 Iziimiento " planta del IMRD, debido a incumplimiento de Nomina verfican la comparacién del archivo de{  Eyjtar fas en el cargue de ion al través de conciliaciones y verifican la comparacion del
pmce;miemo s del procedimiento para la liquidacion de la :;V‘:":::: '::S"‘“;S p‘ﬁein‘::‘gj:fv‘zga:; eh'a": comparar las novedades manuales con los registros en la informes por archivo de novedades manuales V'S lo
nomina, en la transcripcion errénea de las d i i i
7 liquidacion de la rovedas Fraude intermo Entre 50y 100 Moderado | 60% | Moderado tevision comparando s ifomacién ingresada por el P .20 HAS y alrevisar a inormacion enire el servidor - Offcina Talenlo {400y | gpypqpp4 |HaS:enel @01 gy ey diigenciado en el a plataforma HAS
ovedades. SMLMV del grupo y el area de Talento Humano, identificando las Humano en el que surja La responsable de Talento Humano asigna roles y
nomina, en la servidor del grupo en el informe de novedades Vs: ' L P
fansenpatn eronca oon & nfomacin ngresata e ¢l éroa do taenio, Uentes de nformacion,incuyendo novedades manuales y wna permisos a s servidores piblicos y tiene acceso
de las novedades. humano con el fin de evitar inconsistencia en el registros en la plataforma HAS. amuallza.cton ala |r!lurmac|un del Anal\s.\s If\tegral fie
cargue de la informacion. normativa Confiabilidad a través del aplicativo Pasivocol

Dir: Avenida Pradilla No. 6-84 Coliseo de la Luna — Chia. Cund. / Teléfono: (601) 8844625 / Email:

| Pégina Web: ww.mrdchi




4de5

Dir: Avenida Pradilla No. 6-84 Coliseo de la Luna — Chia. Cund. / Teléfono: (601) 8844625 / Email:

Identificacion del riesgo Andlisis del riesgo inherente del riesgo - Valoracion de los controles Plan de Accion i
e %9 ion de la Of.de ControlInterno |
3 i i s
2 (CETIED Zonade 5 Fecha
2 - m 5
PROCESO & ! Causalnmediata|  CausaRaiz Descripcion del Riesgo Caflcacolis = Probabllida} g, | ¢ orios deimpacto | IMmPcto % | Resgo | § Descripcion del Control Plan de Accién Fecha | o uimiento | Estado
98 del Riesgo | realizala | d Inherente Inherente I 2
D actividad Inherente s n
(3
Posibilidad perdida Economico y
i El Gestor del Proceso de Seguridad y Salud en el
Porfaltade  :debido a que no se Reputacional P falta de ineamientos para Trabajo SST desarolla mce:fn jento yra el reporte,
A el reporte, investigacion de accidentes, § i pro para el reporte, )
lineamientos para ! establecen o El riesgo afecta la n i El Gestor del Proceso de Seguridad y Salud en el
e incidentes y enfermedades laborales en el ; ; ivestigadin  de  accidentes,  incidentes  y '
Oficina elreporte, - procedimientos para el { e oy uorido a que no se establecen magen de la enfidad enfernedades laborales difgido a funcionaros YIo! - pegarriar un procedimiento detallado que describa la Trabajo SST, el cual estuvo conlratado hasta
Talento investigacion de | reporte, investigacion dimient ql " internamente, de contratistas  del IMRD Chia, definiendo  Ia! ‘metodologia de reporte e investigacion. siquiendo los Oficina Talento Cada vez que diciembre, junto con la contratista de Calidad,
Homono. | 181 accidentes, i de accidentes, e ent Fraude Interno | 60 Media | 60% |conocimiento general, 8 {meomogia per s causas basias de esos) o0 O 0T o e e e esy | 1082026 | 30042024 | 2T L Encuso | desamollaron procsdimientos para el eport,
ssT incidentesy ~}incidentes y ‘"ers Igadcl(;n ‘ela’cc\ Ie” BS, TI:‘M:S Eshy nivel inteno, de junta eventos, con la finalidad de identificar los peligros y ‘: doel ersgonal ‘lFuncian ar\osp cunlral;/slas) del |$an a investigacion de accidentes, incidentes y
enfermedades | enfermedades enfermedades laborales en el a directiva y accionistas fiesgos que los generan y poder definir e implementar P Y ) laborales dirigido a funci ylo
laborales en el ! laborales en el MRD ylo de proveedores medidas  comectivas, preventivas y de mejora contratistas del IMRD C
IMRD Chia. i Chia continua del SG SST, realizando seguimiento
mensualmente.
Establecer un procedimiento claro y detallado para solicitar
debido a el manejo . - - .
inadecuado y Ia baja Pos\b!hdad de pérdida Reputacional y Técnico administrativo en Gestion Documental, | y aprobar préstamos de unidades documentales, Se tiene un instructivo para la organizacien y
Oficina o prcidade | apropiacon por pate | ECOMOTICA por perdida de undades Eiflesgo fectale desarmolaré procedimientos claros y detalados para incluyendo el proceso de llenado de la planilla, disefiando menipaitn do s doouments, o desarrola
Control 4t ™ idades | los funcionarios de | Cocumentales debido a el manejo Fraude Infermo |~ 126 Media | 60% |imagen de alguna dre 20% | Moderado | 1 | gestién documental aseguindose de que sean; formalo estandarizado para registrr los préstamos de | - Ofiina Control {40800 | 3049024 | Trimestral | Encurso | procedimientos claros y detallados para a gestién
Document documentales rocedimientos inadecuado y la baja apropiacion por parte de Ia organizacion faciles de entender y aplicar por parte de los; unidades documentales. Incluir campos para detalles como Documental documental, asequrandose de que sean faciles de
al R eatioctos do geston; & 05 funcionarios de procedimientos 9 funcionarios, Comunicar estos procedimientos a todo] - fecha de préstamo, nombre del solcitante, ndmero de ortondory olcat oor pa de s fncionatis
po— 998100 ostablecidos de gestion documental el personal del IMIRD. documento prestado, fecha de devolucion estimada, entre ¥ aplicar por pa -
otros.
debido a falta de tablas .- . Diseriar una politica de Gestion Documental que
Oficna de etencion Posibildad de pércica Reputacional por 6 bt i establezca laramente los esténdares, objefivos
Control porextraviode -l | fextiavio de documentos con intencion El riesgo afecta la Teenico 3"”""‘5"3'::" e;‘ (;ES‘:?,“ [D)"“‘"‘e":“:' responsablldades para [a gestion de duc’umje nios e)r/| o | Oficina Contro Se debe fortalecer la politica de Gestion
20| documentos del v debido a falta de tablas de retencion Fraude Intemo | 109 Media | 60% |imagen de alguna dre 20% | Moderado | 2 | una poilica de Geston Dooumental 1S5pO para a ges1on de doo 110612024 | 3000412024 | Trimestral Encurso | Documentaly llevarla al Comité de Gestion y
Document Instituto en el manejo de la documental y control en el maneio de la de la organizacion realizara  seguimiento del cumplimiento y serdi IMRD, se asegura que la politica esté alineada con los Documental Desempefio para su actualizacion
al documentacion que se {70 eTE ¥ 0T €1 € BATES 8 o i divigada atodo e personal dl IMRD valores y a misién del IMRD, la cual seré divulgada a todo peno pa
presta en el Instituto q P el personal (Funcionarios y Contratistas) del IMRD.
Posibilidad de pérdida Econémica y
Reputacional por mal estado de escenarios . N .
deportivos debido a falta de mantenimientos' lZeaIlz;r una.deva‘lil;ac\o: completa d;u:’dos los es;anar‘;os
" i . " . leportivos, identificando sus necesidades especificas de i
Subdirecto por mal estado de | debido a fata de de infraestruciura Ejecuciony Elriesgo afecta la Subdrector Operativo Desarolar un plan de r:anlenimienw seguridad, desarrollando fn plan de Subdirector Sai‘::r‘::g::ooez\::‘x;ﬁjﬁim ﬂa;::
CO1 211 escenarios | mantenimientos de Administracion | 60 Media | 60% |imagen de alguna dre 20% | Moderado | 1 mantenimiento preveniivo detalado para cada Pnimento y seguricac, . . 10612024 | 300042024 |  Semanal En curso nmento p para caca
r Operativo deportivos infraestructura de procesos de la organizacion escenario deportivo semanal mantenimiento preventivo detallado para cada escenario Operativo ‘escenario deportivo semanal. Se hace necesario
PO P o deportivo, que incluya las actividades, frecuencia y realizar auditoria al proceso
recursos necesarios.
Posibilidad de pérdida Econémica y i
Reputacional por reclamos de los grupos de
reclamos d valor debido al estado de las unidades . X i Establecer normativas y reglas claras para el uso de los Sequi rabaiand e R |
\ par a":)s T debld " deportivas debido a mala ulizacién de los Elecuds Elisgo afecta Subdrector Operalivo  Defnr claramente 1! g qnaios eportivos y comunicarlas eficazmente a los i |9:I:ind al: "ﬁ ° TO" e equ';u Opem"‘vo ?" @
i l0s grupos de valor: debido a mala escenarios deportivos jecucion y riesgo afecta la normativas y reglas de uso de los escenarios: . . a N . 5 . inalidada de definir las normativas y reglas de uso
Subdlre;lo 22 | debido al estado ! utilizacion de los Administracion 95 Media 60% |imagen de alguna are: 20% Moderado 2 | deportivos, colocar carteles informativos en lugares: usuarios a 'me% de carteles \piormahvos._Tmbajando con Sund”e.mr 1/06/2024 30/04/2024 Mensual En curso de los escenarios deportivos. Asegurarse de que
1 Operativo . . " N, o el equipo operativo para definir las normativas y reglas de Operativo . . "
de las unidades | escenarios deportivos de procesos de la organizacion visibles que detallen las normativas y reglas de uso: . n estas normativas sean claras, justas y aplicables.
deportivas mensuamente uso de los escenarios deportivos. Asegurarse de que estas
normativas sean claras, justas y aplicables.
Por pérdida, | pepido a la causa de Posibilidad de pérdida Econémica por
extravio, hurto, 1. rician en la pérdida, extravio, hurto, robo o Subdrector Operalivo y Amacenista General deli oy 1 cooiimiento del inventario de bienes muebles e ealizo procedimiento para o Entrega de
Subdirecto robo o declaratoria aplcacion del declaratoria de bienes muebles faltantes Daiios Activos Entre 100 y 500 IMRD verificaran el inventario de bienes muebles: asignado alos sgswidms ibicos ylo contatistas del IMRD Subdirector elementos del almacén, es necesario socializarlo y
23 i de bienes muebles . pertenecientes al Instituto debido ala o 256 Media 60% 1 iasignados a su cargo, de acuerdo con los formatos! 9 P Y y 1/06/2024 30/04/2024 Diariamente En curso hacer seguimiento del inventario de bienes
r Operativo procedimiento GR- o . Fisicos SMLMV mediante la fima de recio en los formatos GRFO-02y GR-FO-{  Operativo d . o
faltantes causa de la omisién en la aplicacion del GR-FO-02 y GR-FO-03 reportado por el Aimacenista 03 entregad 1Al ta General muebles asignado a los servidores publicos y/o
pertenecientes al PR-01 Entradas y procedimiento GR-PR-01 Entradas y General del IMRD erieaaces por el Amecensie Bener contratista
nsituto {Saldas de Aimacén o i de Amacén
Posibilidad de pérdida Economica y
Reputacional por falta de actualizacion del
por falta de modulo de inventarios en la plataforma HAS Establecer un procedimiento eficiente y controlado para el Es necesario terminar con el compromiso
actualizacion del | debido a falta de debido a falta de enlace entre almacén y Ejecuciény El iesgo afecta la Subdirector Operativo Establecera procedimiento;  reporte a los Entes de Control, garantizando que la realizado en los planes de mejoramiento del
Subdlre?lo 2% modulo de y re almacén y il Administracion % 40% |imagen de alguna are o i Reporte Entes de Control con un fitro de aprobacion informacion sea revisada y aprobada porfe\ Iid?rdsl Subd\re.clor 1/06/2024 3010412024 Semanal En curso proceso de almacen en cuar\lu que .faIOa de
 Operativo iventaronenla | contabiidad o mrocesos o b araaniracion por el lider del proceso antes de realizar el cargue de; proceso antes de cargarla en la plataforma, identificando Operativo actualizacion del modulo de inventarios en la
Jataforma HAS P 9 informacion a la plataforma semanal los requisitos y estandares de los Entes de Control plataforma HAS y por tanto no se ha realizado el
P relevantes para el informe de datos. enlace entre almacén y contabilidadad
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< =
g Clsificaion | coala el o, Probabifica Impacto zon il Fecha Fecha
PROCESO, £ | Causa Inmediata Causa Raiz Descripcion del Riesgo " con ’I.c“'l = % | Criterios de impacto pa % Riesgo S Descripcién del Control Plan de Accién Responsable | Implementacié - Seguimiento Estado
& del Riesgo | realizala | d Inherente Inherente Inh 2 Seguimiento
S actividad Inherente S n
(3
Posibilidad perdida Reputacional por
acceso y uso no autorizado de la - .
por acce.so y uso informacion del insfituto en los diferentes Desarrollar prooemmlenlosbdelal\ados que aborden El Ingenler.o de s\s(er‘nas real\.zo procedimientos
no autorizado de ! debido al equipos de computo y demés redes debido El Ingeniero de Sistemas desarollara procedimientos: aspectos como el acceso autorizado, uso de datos, gestion de seguridad de la informacion que abordan
Oficina de lai ion del i delas 5 de las polticas y Ejecucion y Eliesgo afecta la de seguridad de la informacién ciaros y efectivos!  de contrasefias, cifrado de informacion, seguridad de Oficina de Cada vez que aspectos como el acceso autorizado, el uso de
Sistormas | 25| msttutoenlos | polcas y estrategias | eqirategias de sequridad de la informacion | AdINistracion | 125 Media | 60% imagen de alguna area Leve 20% | Moderado | 1 !abordan aspectos como el acceso autorizado, el uso!  redes, entre otros, Definiendo claramente los roles y Sistomas 1062024 | 30042024 | e uie‘:a Encurso | datos, la gestion de contrasefias y ofros aspectos
diferentes equipos | de seguridad de la de procesos de la organizacion de datos, a gestion de contrasefias y otros aspectos! responsabilidades de los empleados y equipos encargados a relacionados con la seguridad de la informacion.
de computoy | informacién relacionados con la seguridad de la informacion. dei y cumplir con los imi de Es necesario fortalecer el area de sistemas en la
demas redes. seguridad. entidad
Posibilidad perdida Economico y
K Reputacional por pérdida de informacion y .
por pérdida de acceso a la plataforma Corrycom vulnerada  Elriesgo afecta la X " .
informacion y por factores humanos. imagen de la entidad Garantizar que las politicas y estrategias de seguridad de
Oficina de accesoala  !debido a Ciberataque Ejecucion y con efecto publicitario Profesional universitario EI Ingeniero de Sistemas: la informacion se apliquen de manera efectiva en la Oficina de Fortalecer el area de sistemas de la Entidad con la
y 26 plataforma | al servidor fisico Administracion 25 Media 60% | sostenido a nivel de 2 |aplicard las politicas y estrategias de seguridad de la; ~organizacion, realizando una evaluacion de riesgos de . 1/06/2024 30/04/2024 Semanal En curso finalidad de aplicar policas y estrategias de
Sistemas Sistemas
Corrycom mediante ramsomware de procesos sector administrativo, informacion mensualmente seguridad de la informacion para identificar las areas seguridad de la informacion
vulnerada por nivel departamental o criticas y las posibles amenazas.
factores humanos. municipal
“Nota: La columna referencia se sugiere para mantener el consecutivo de riesgos, asi el riesgo salga del mapa no existira otro riesgo con el mismo nimero. Una entidad puede ir en el riesgo 150 pero tener 70 riesgos, lo que permite llevar una traza de los riesgos. Esta informacion la debe administrar la Oficina Asesora de Planeacion o Gerencia de Riesgos.
MARTHA PATRICIA MENDOZA MOJICA
Jefe Oficina de Control Interno
Original Firmado
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