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PLANES DE [ACCION POR DEPENDETJCIAS ANO 2018
| |

i
CDMC%MACION l Evaluacion
Objetivo: Direcclonar, coordinar y desarrollar planes, programas, proyectos y procesos de apoyo loglstico, mantenimiento, cuidado ¥ conservacién de escenarios y administracién de bi enes,
|elementos, equipos y demds asuntos relacionados con el desarrollo de la gestién del Instituto garantizando la efectiva y opartuna p logfstica y de los. arios v el| SUBDIRECCION OPERATIVA Evidenclas
i deportivo Para prestacidn de los serviclos de! Instituta Municipal de Recreacién y Deportes de Chfa
"
Objetivos s o Fecha Peso
Ry De.
Institucionales P Iniclo-fin Actividades ponderado avance |% avance p
Mantener, sdecuar y mejorar los escenarios. (No. De escenarios deportivos y recreativas Mantenimiento y reparaciones locativas
1| Escanarios De ““"m"““' deportivos  recreativos que administra el ©on mantenimiento / No. De Sher, y ttpes 15% % Informe anual Px"'db -
: WIRD ¥ rocreativos de ia Entdad )*100 Entregay recibos de conformidad a o establecido encias
Cronograma de eventos anuales
organizados y xderados. Organizacién y logistica de los evertos (No. Eventos realizados/ No. Eventos ene R Portatolio de
2 tanto a nivel deportivos programados)* 100 didemine |CTONOgrama de escenarios deportivos 15% % o el vdencias
recreativo por el IMRD
Informe de ejecucion de las activiclades reaiizadas
. Levartamiento de de
Invertario. Marcacion de los aclivos
Establecer os lineamientos pera el correcto Conclliacion Informacion (sobrantes y faltantes)
s fa e e funcionamiento del Almacén y de la Inventarias saneados dictermire 5% o orme anual pmiaed-d
administracién de Bienes. Retrcalimentacion mediante Interfaz para Inventarios de almacén)
conforme a la nommatividad vigente
Ajuste del Inventario def IMRD
Desarrolar los estudios .
Elaborar los diferentes estudios y andlisis|  Na de estudios pravios y de factibilldad
N m""'::“" por la Jon o n antided| 1 ios requeridos para la gm’:‘ Elaborar los estudios previas y de factibllidad para la contratacidn de su drea 15% o Informe anuat ‘““’““‘f.‘:‘
m“"’“’“‘“w drea |relacionados con su drea
Portafolio de
p electvadelos | Realizar seguimianto y control 8 los contratos | No. Contratos supervisados efectivamente/ No. | enero - Realizar ssguimientoy cantrol efectivo a los contratos 15% Carpeta Contraton | eidenclas
contratos 8 su cargo bajo su supervisién Contratos a su cargo Diciembre odencias
. Dar cumplimienta a las politicas de: Fortalecimiento Organizaclonal y
simplificacién de procescs, Polltica de transparencia, acoesa a la Informacion
publica y hucha contra la comupcién; Politica de saguimiento y evaluacion del
; Politica izacion de tramites, todas estas,
indicadas en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG ) del IMRD.
implementar y ejecutar ef Modelo Integrado de| os minimos del Modelo Integrado de v i
Yo | aamaecicn y Gestién (MIPG ) dal IMRD. Plansacin y Gestidn, MIPG I, realizados onero: s o% Informe anual | Pottafolio de
. ol MIPG para garantizar un ovidenclas
il defensa juidica del IMRD / aspectos minimos | iembre orme
X 127088 totales
84837 pot Realizar el disgnostico d y
procesos, Polltica de transparencia, acceso a la informacion publica y lucha
contra la cormupcién; Politica de seguimiento y evaluacion del desempefio
Institucional; Polltica de Racionalizacion da tamites, proyectar y ejecutar los
Plan de accién de mejoramiento con base en los diagndsticos.
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