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INFORMACION Y COMUNICACION

1.1.Componente de
Talento Humano

1.1.1. Acuerdos, Compromisos y
Protocolos Eticos

1.1.2. Desarrollo del Talento
Humano

1.2.1. Planeas, Programas y

Proyectos
1. MODULO e
DE CONTROL | 1.2 Componente 1.2.2. I\I/:I)odelo Operacion Por
DE Direccionamiento rocesos
PLANEACION Estratégico 1.2.3. Estructura Organizacional
Y GESTION 1.2.4. Indicadores de Gestion
1.2.5. Politicas de Operacion
1.3Componente 1.3.1. Politicas de Administracion del
Administracién Riesgo
del Riesgo 1.3.2. Identificacion del Riesgo
1.3.3. Analisis y Valoracion del
Riesgo
2.1. Componente 2.1.1. Autoevaluaciones Control y
autoevaluacion Gestion
2. MODULO | Institucional
EVALUACION | 2.2. Componente 2.2.1. Auditoria Interna
Y Auditoria Interna
SEGUIMIENTO | 2.3. Componente 2.3.1. Plan de Mejoramiento

Planeas de
Mejoramiento




