INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA - IMRD
NI

IT 800.201.907-1
PROGESO! T Comge T ECwRe
NOVBRE: T Fecha i Taveaozs
TPODE DO I Versin i T
Formato Mapa Riesgos
Proceso: ‘Todos los procesos del IMRD
Objetivo: | identiicar, nole expu
Alcanc Todos los procesos del IMRD.
P e
Auibios 3
H ]
g 3 Y
D o | o | e | ottt o | e | st | e | B | o B i 1141l SR s s | et | | i -
H Inmedita Risgo T inhernts nherente e 3 B P il L =
3 3 & = H 1
E H
£
Reputacional | Por deficiencia |  Falta al Posibilidad de pérdida reputacional por ‘Ejecuciony " o €l riesgo afecta la imagen de 1 Probabilidad 3 0% § H g - § | Presentarante o comé de Conirlntemo el
enla | mulidscpinaioen|  deficenciaen a dentficacin de dmastacion de aiguna érea d l organizacion £ 8 £ | procadimiento de auditora basado en os
Conrol adconars o quirs suser El 5 & £
identificacion de | Ia oficina de control | procesos a ser auditados debido a falta. okl emo_y sdconerd 0 quierd_ sududes, g 5 diferentes riesgos de los procesos del IMRD.
ocesas 8 et racescaces do bs drenis procesas, o o i do H
i | | ey vt [t de o s i o 4 H
! Oficina de Control Interno. 10112023 30122023 ‘Trimestral En curso.
onsin
Econdmcoy | Pordefcencia Fala do Ejecuciony W W% | Eiresgo alocia s imagon do 78 b o s ks o Govd P ks prabiend | 2| 3 404 § | 3 % W 5
Repuaconal | enla secucion ecieni e ol cumpimismoen'os | Admnstiscionde aguna i de s organzacion H B £ 3 £ lvantaos ortos s  estores delos
2o | s | ey, | e PR i IR £ oo
2 auditorias y aplicar las. interés de los procesos auditados. S 8 g Oficina de Control Interno. 110112023 30122023 Trimestral Encurso.
sopimanos s 5 g
suora mema
ooy | g | arsiods | P orios Epciciony 0 | Evesgo ecaa magen o 1 Pl s e parecin Do 8| robabiead | § §1 W 5 D sl o
Ropuacional | fcumplmento | recursos Repiacirapor e vacon 4 suna ra ol rganzacion arecin i o s e § H ) 2 peswuestice quanzar ol
v | naommennds | gt a ot et mel| " pcmos H IERAR: £ mm ey
e s s davomin H 3 T | sostrinio v s
s ncumpineriodemeas H o123 s Mensual Enarso
consieancola sfomacn rcapida y s
necescads delas prcescs
‘Reputacional por debdoala baja | Posbiidad perdida Reputacionalpor Ejecuciony W 0% | Eiresgo alecia aimagen de TPk Eqiado co Pevscio wews Probooiced | 2 | § | 4% § | § | £ o S| Realizarsequinient y evauacion mensual de los
scanomen| spupacn i | oo o re o k| Admotcn o mad hounzscn HIH H < H o
P e oy s oo s s s e H [N £ et g e
debidoa abof apropacion e os K § § [oon i tlsormrin
s claborando con s pares ieesades pra
. p o123 s Mensual Enarso
procssos mcises cu s lneen conlos ot
esvtigonsdo ranzscén
Ropiacons | poralda | debido rores n | Poskiidad e pri Ropasonaipor | Eecciny s 005 | Eresgoatecala magen &6 P i e s | i | g § 1 38 5§ o £ 3
veracidadporla | fa formacion | falta de vercidad pora nomacién cue | Adminstacén de aiguna drea de a crgaizacion pementrapocesiments Ovgecon H H Iy i | [ | B
Womactnae| dwigaday | sepublcadeidoasrorsen'a mnm.:«: o sty s o s n‘-a- . H g5 & | S e anizrque
o aommaintsle | ot nlpaey e iy o i s 1l e 8 H 50| 5 porelecbimririol
comunsd comunide. i bl v i bt | | B | uondadsperes ams o s cvigacn,
s e s porrs arws ol gt | | aprando i ki et i Ofcina e ransa otz w22 cata dnigacince fomacn Eneso
| | camunicacones, detaminando s 90 6
- s e ey s
| | ot
Eaoniricny | porpeida | i ia e | Posidad o i epiacona Epeciny 26000 T | Ersgo sl magen z Protabidod | 2 LA N I W[ g |5 |Lderdeicessconar i romacn
Repiacans | g dialy | depesoronel | poriiy bga dtaly Headels | imnaacindo aiguna drea d a organzacion 1a bl oo e o H g IR R i £ | T celowupoueselesuminisio concapacidad de
isic s inf rotacion. rocesos o et simecarament por 1 1 = namiento para il de prens
Toca | aradeprensopor | omecin deido oo de procssos 5 o e e ¢ H i H | § S cnecononinopora ot cepena
Glimcr | it e s [ i
cnpcinte e imastn | | Ofcinado rensa o2y s cada dnigaciond fomacn Encmso
omacen | |
Reiaconl | pordefcionca | o ks do | Poskiidad g prd Repasonalpor | Eecuiny 0 | Erresg eca i nage TG e Gt o 8 P | £ 3 0% § | 3 § 3 (G naracin v s
enelont | estadarzain e | cefcenc nl contoldecocumanios | Adminstacinde dguna eadeaorganizcitn comiarzncn ol e cocunencs o Soere [ E] IR IR ] 2 o e 1 SCCel NRD de i,
documens cosos £
Depore de Chia (MRD), defniendo s y| 8 5
5 oramaros 6 prasica ko S8 S5 sapret H B 3 ok g .
6 ppirtetoipidy .s.gmw\mn‘,;«mwr ) Ofcina de Calidad 1610872023 a0z Mensual Encuso
rensies y coslles pora oo o prsona
Euoniminy | por | debidos ol | Posbidad o s epuacona Por | Ecuciony B Medin | 0% | Eiresgosecais magendeis z Protabidod | 2 Wl g e 5 Exbbier n roceineis scar
Reposoanl | b seiioi s | it oo fcsos | Agnosrasende | s do H B £ smneny oot
doloshccones| cioredels | Carecivas revenivasy de ojra rcescs | conocmentgererl, e o, H £ ew
e | e | e s s s i H 3 s e
Provenivasy | Corecios | alafla e secument l ere de | e proveeares o st d RcrecinyOepore de i
1 de Mejora. ntivas y e | Acciones Correctivas Preventivas y de. { (IMRD). con la -znpu-mm ynvnhanm.u las ‘Oficina de Calidad 1610672023 22023 Mensual Encurso.
(P e | Mefore (ACPYS) (Hcets) |
oo det |
s |
y st Gy P sy Gy o Eiesg oca i ragen do W Medrdo 1 Fowsind | 83 W] § |3 Facitariaparpaoén ds o iesado n s
Reputcona Aémnsrscion dguna readeaorganizcitn -] L scpinesofecds insindolsaoporuncas
e | i s s dporivos dado . procssos i e e e i g5 £ o cpainanr bovenenscaa nade sy
deportivs desconcinintode s dcpinas e beamar b iroka cada ura d & 8 3 |cmmraren s st s e
& 0 actividades que se ofrecen en el
s oo g oo | S Tera o2 s Mensual Enerso
amdtcas s neesa
ooy | st st oo s | iory 3 Eiresg ocan mogen e G0 | Woderado | 2 [ Tecinn bx Cominmions b rbablad | € W g1 g 5 ir i proces con s cornaires debran
Reputacons | acidones | poparacncel duanelas | Adrisiacon do aniad nemanent, o H § PG 2 Voo a vtz potzas oo dportas
et | pasaomal | St oo epros o conocmentogererl, v o, H 5 s o i
Saicas e dolont dicavay acioniss o s s, esindo fo ot ¢ H § s s,
Participacion e mm\w gesion de riesgos y protocolos
. | Sl prodbabic s e argoncs Subreodn Tionca o023 s Mensual Enamso
Econbmicoy | porrecuros | debidoalafaka do | Posildad de pbdda Economicay Eony @ Elrisgo it  magen o - 1 Sl Totio an b e o ool Pobstind | £ | 3| 0% § | 3 o § | Evaarios recarsos necsaros pra as
ey | | e | e et et AR § e
e | s usodelos | par fsoacatn de o e recesates gua ot 3 o s achid H B8 g 2 omincnde avers oo 54 sty s
sosiceinde | senicios | (Veers edsler efigerce (ecescnyaciascac hmers o H
Sevrsaies| o prtio e s oy o s s & Reveacin ot do o D)
L (Materiales, recreacion debido a a falta de establecer identificando todas las acividades de wuw-y ‘Subdirsccicn Técnica o0z 22 Mensual Encurso
Wecale Tt sobe o uso oo senis Schdad s que e lovain a cabo
iiger instcrales encurso
enve o)
parala st




Sty | Poidade | Ftade oo | osbidddeprisEsmoricay | Ejeony i s ecaia ronde T R i o s o ] Pl | § % FEa g s e o
Rupuacond | oscosoimpac | s ol | Ropuacral ol do eprircias | Adintacon o surs e cgamzncin s ] H EH § ooy crconundo vy asctvopaa
enelfomento | del programa procesos. fos de et H ‘promocior yac
dolauacin|  rovescony G0 s st < & H ot ol sttt Rt oo do
Vmsoied | scoiaaeva H Gt ARD, efnieno crane e
" v o e o rpsray oot | S Tocnca s s Mot Ercino
s o s0 carscersicsdentcs. morese
it b comacn
rograna
Esiablocer un Elresgo aect la magen do 1 b Thn D cogones it | £ R S | 5 | Eslablecerun poceso sslemdico para  resaa
es0 g e de s organzacion o a s do esoraros y i d H [ B 2 e coummosynponiocince.
Seaniicopaa s n s i nrsaer H [ $ L ieneaneacinen vttt
1a reserva de H & S|y Deporte e Chia (WRD), recopiando istaco o
st B tto o veon y s s pr
12 paconds b Teen| 1012023 sz el enane e s son oy | Sbdoson Teenca e sz Wersal o
s o P
e
i oo
a
prery e s s en B e T 5T g W | g o de
suns e cgamzacn cniac . s 4. s b H H H wma.m..w.m.yw,mm
L porarcide i sy o s i e H H H recoroersen alos prcpanes o su
viiosdovia i s & g o ik e i < H H i mmmmmmhammn\uuamn:nmm.
st B canatsdo concentzsn,teinon
O|omover |fdieccénTecn] 1012023 suit22028 Mensual Encurso papans o e ‘Subdirccien Tdonica 12023 02028 Mensual Encuso
e ue e i v oy s cnivs
apiran’s o pca vt s corunda
s
ooy Gy 3 s sacaia magonin i Sy v o s, Prveided | E % §T T s | g Heogas g o o i,
Rondaors | o estos | ol st Repnacon g cborcin s oo At o i o g0 [EEINRE A I A T 5 ot oo
Goumarios | desquon dl docmaros s con ocess conccmeno g, e, s s s g5 < 3 s docuns
prevoscon | ben,obra o | diecionamentode a adudcacon de e juna dieciva y acionisas yio e e oo, ! H & condconeso efeencia
i s oo e
ancomanant oot e o ot s g,
osla s efcinc e esucracn e e
" adudicacitn de requisios delbien, obra 0 senico tequiaciones y poltcas aplablesrelacionadas ‘Contratacién oz w2023 Mensual &
<o contar oo et e conrac
s on aosnsacin
i
Eonenies Gociciny & Gresgo ecaia oo de 7 Fobaiind | € R ]
oty | nlawomacn | suarciad cnoly Marnstacina i amarani, o § : 3 § | cormarheouie contratosos
seguimientoal | que s pubica e | ealzar publcacion e os documerios s conociiento general, e o, pkscirs s coumencs egcuos £ RACTUALES
piscial et enerdl Il et o oy oo e i H
bicatnde | nconidunts | conacssd os pocsos cbrachs oot ”
i losdocurentos | respecioal | - porel MRD cebicoa defencian pli w2z w20 Mersial Encuso
st | omacon | omscinau 0 s e s
sl
covscutes | supasos | imomscin coresondene s s
solspoass | cobacl s
R | por | e oo | o prdia Rpisciralser | Eciciony 3 Wedin G | Eresoshcia maoends B e | 1 |8 Pk T bt G Foi | 23 RN 8 | 5 |Doraare momar oo
s | oganzscinncl sanmsoin s s e ol gz sl o gt it gt HEH IR AR | 2
o e | o s o concl i s 4 B o o s P H [ IR B 3 ey
informacin ‘organizacin en el proceso 8 | CONTRALORIA, SIGEP, SECO. IAN) del
SIGEP, SECOP, CHIP, DIAN) Gl MRD CHA, realizard & 1
v e or | U Ol s e
s cont | e
’ 1 plataformas utizadas por los Entes de Control, Financiero otz sz Mensual En
1 como RVA, SU-CONTRALORIA, SIGEP,
| o, Gy Dk
Eonimies | porororde | daion | Pouhlad i Esooricaporror | Ecicny W Neda 6| B shcaismogn e 7 s o | S R | s s o e
S| | sl e | s 1 end con st picta § : H £ chni gt e feraconoarrs
erones en cuanl | para realzr ol ranie de pago ebido a procesos sosterido vl de secor pag,eszadsequments mensus H £ 5 £ S|P vamies e agoy esaiecerun proceso
semcanos | o | e ot oo e o st oty H H B et vetiaciny sy
e | brtetoqua 1o | bt o atoponds omincent 3l poces, Rescar s el
vamedepao | e ot sstonas s it s
" e oo sonezos sl Ermo
financiera y el proceso de tramites de pago. nancero
[ | IR IE IS i i
| | b i <
e PR | | £ i H [ i
ot o4 e perdda | | [dmoehygielelgestaghd H [ F
Siicante| SIS | oo s oy | | o s 5 v 3 0 o
an PEBINN0R | acrs s o s iriorars | Egciciny | | [t gk [ ettt s S vt v o s o, on
| s | presacones sne SanacunRO.dabaos | hamstacn e » O sy SN | Wateado |G | Moo | 1 |iar s b e v ol Prbobied [ o en s sy s ada | e e 50122023 | asoun s s stz Eramo
esaos | SO | o sl pccdmenooss | procescs | ! [ ez a0 s ns acklzacin st omatvs
s | peaoias | | RUndelavomea en o | | o1 o s 16 e o 5 [
s G NRD| M1 | i oroneado s | | oo oo [
g3 H B % 3
£13 g i £ 3
deboaquenose b R g £
Foresaseen | esceos | oo Reptior or H :
losaccesosde|  accesos alos | eiabecen o acoeos del persoaldl B docalsiagr l0 o seniiores pibks, e B0 w0 3 g 8 T | Sooortatoromacin o o Digalzarts historas s
9] o | Pl | evors bl ol lorocr o | g iy w Wod concomero g, e, d0n | Modedo | 2|t s Poc o s g mens naro Prbaiind enie s o capds dospasaparl | PSS nraczs wonzanz M‘m;}g‘;;‘:;;:‘;:;“; Erao
formae confidencial de la | sevidores publicos, a la informacion e una dceta y accoisas ylo | 1RD. area d alento unaro. informacién de los senvidores imvd.
confdoda | orcin o | cofden a1 omacionco D s st e e e,
weo
£ e Wy
T i I erw— 0 o g0 oo g0 o s 0 H IR IR it
G et Tas 5T i psiens o o g, E ] H H
i vetgiotn o s secala mance H
el reporte, laborakes diigido @ finconanos o confalstas del ‘Digitalzar las historas | su
seone oo, sy et | Eciony e ce e emacn e conore s
) Sy | acenies, | eSS de Aamaisuaconde C) Media | 60% | conoinento genera, nvel o | | Modeado |3 N e ey Prbabliag s bl 0 capels esragor o Profesiore de anto w2z a0 necenarierto, sl o erty Encuso
R | cigiony | S g ocanprocasmentos pue | process o ity scconss o s omare oo s el sk o i
» ngemee | ropor, ivestgacin s acotencs, Inpemenar meass conechs, pentis y de
boriesenel | elemedade e o o 5 5. s e
e o e RO Gl
cnircoy | porprid | doido vl | Poaibind i epucioray | Epiony B e = | ladeado |1 |Ters v G Gl potabidnd | 2 EREERN] G
Rapoors | nads | nadocadoyla | Econikc oprddcoidts | Adrintacn o surs e cganzncin H § HIE | i e
soumenis rces : ocumeniss tenendoncnts
ot k & iy i 5 o s s & i 3 v s s o o gt
funcionarios de | de los uncionaris de procedmentos prig esaberala Loy cuyariolensio e s
pocadmonics | sablcdond et ot ool loma oiandtzad s o
2 oo s sonzanes f—
st G m.ﬁpmwnmm.mm
el rpaserc
mu\ a. ropieerinawivio]
Reputacional | por extraviode | debidoa faltade | Posibiidad de pérdida Reputacional por ‘Ejecuciony. 109 Media. % € afecta la imagen de a% Moderado. 2 | Téonco admnstatn. Documental,  Probabilidad g 5 H £ 6% €% § | Disefiar una poliica de Gestin Documental que. Encurso.
Aamaistacion de aguna drea doacrganizacion s s 0. ot O H AR AN ] 2 et
ercin | pesore 08 RO | dei s oo dicapiesomi el | prcess s g H ] : £ eponsavicatespwato st tcumario
porsonal e RD. sl & i en el IR, se asegura gue i polica esté
H e o o veorsy i el D
. s s Tomasl
(Funcionarios y Contratitas) del IMRD.
oty | o oo | o ek o | Posbldaddeprda Esdricay | Epdony @ Weda 6% | Bress s er e | asads |1 S G S o o piad | £ 3 713 5 esiar o sk cont o i o
Reputacionl | de escenarios | los marieninios al por Amisacionde aguna s de s organzacion e oeerto dosto R :f £ esconarosdeportics, dentcando sus
oot | ok | sconaros prb b blasan | rocess oo s H RN £ et spacas ooy
s o 8 sesciss H B e, dsarotandonpn e
2 & M0112023 01122023 Semanal Encurso
e, o s i,
ncutnciy e nc




Reduc (nitgar

Esiblcernomaivas y eges daras para ol so
o los asconaris doportuosy comunicaras
efcamentca ks
ifomatos,Trabaandocon ol oquipocperaivo
par dfine s nomatas  eges de uso de s

nomatias seandaras sts  apcabies

02

a0z

Mensual

Recuce (migar)

Desarolar procadimienios caros y dealados
o I ecepoon y envega desemenios. Los
procadimintos deben nch pasos aspectics,

responsabiiades, formuaros  regisios
necosars, ealz3ndo una ita doalada o o5

entaga e ol aimacén a dar,eso deberd ncr
1o denion de categoris, cocigs,uridades de
oros.

s

o202y

Diramente

Redui (nigar)

Establoceun procodmirto ofcen  convoado

par ol epote aos Entes e ool

garantzando quo a

aprobada por o Iderdl proceso antes de
dentcando

requistosyestindares d 0 Enes de Contol
oevants paa ol forme do dlos.

012028

oz

Senanal

Eoniricsy [t rochnoe o] debos e | Posblcadis praaEcmoricay | ony B eda s cale magn s odwado | 2 S | € TR I e
Rapocors | ot gugos e | ulaaconde s | Rapuadonaor e jongupos | Adratacn surs e cgamzncin o e o 1 e e i H §
valorcebidoal | escenarcs | dovlo debidolesado doasundades | procesos 5 8
e | rres b e et rersaens H H H
niacs r—— H
2% degortuas
Econgmico porhutoo | debidoafatade | Posbiidad de pérdida Econdmica por ‘Ejecuciony 15 Media. I riesgo afecta la imagen de 2% Moderado. 1 |Subdreckr Operatwo Esbdlecess grocedimientos|  Probabilidad é 2 2 E
prdade | Teporsablias | o persda e senerio e s | Admoracin de suna e cgmzncin AR
| ot | o it sy | rmao et H ARAR |
nstito | funconarioymala | aduida porlcionaroy mate 2 &
enanins | plreacan oo snvoas e
»
Toiriny | o | aosads | Folbidaaie s Earmcay | Eewdony W g s oot 7| S G G i s | 2| 3 A
Reputacional | actuah interface entre. - por Administracion de ‘aiguna area de la organizacion s £ g
i | o [ .| e o i HIERE IR
inventarios en la  contabilidad 'HAS debido a falta de interface entre. rhemackin ala lisbma somanel H 8
" acin o 5
Toncacoa | prseosoy | aaios | PosbiiadporiaRopaacralser | By 3 s ala oo s T B ot e Sans v i Pl | g
wora oo Hirracénds s o e egoznon o S o b omacn s 1 i i IR IR ]
el thony | somacon bt ittt | s S o H 5
| s | oo ot o ot s e s i 3
2 atorentes nformacién yestrategias de sequriad de s
s de omacin
oy
o s
oty | ophadaa | o Poshiiadprd oy Gy % i o e g e odwado |7 [Povsal v B oo o s P | £ | % EREERE
Reputacionsl | ormaciny | bertaque al Admnsracin do i s pkas  stabges dosoquitod do i IR N ]
cmsonin | sowortein | scsos apaforComon ocess omaca s [RRA |
plaioma | medani winradaporfacoes hurarcs. 2 &
om | s
» ‘vulnerada por
s

Reduc nitgar

aspocioscom o acceso autrizado,usodo

Galo, geson de contasens, cifado de
guidaddoredes,ent s,

ramenteos rols y

femacen,
Defiondo

encargados d iplementar y cumpi con o5
procadimantosce saqurdad

012028

oz

Cadavez aue s requira

Redui (nigar)

Garantzaraue aspolcas yestalogas do
Sequidad d la fomacen e sliquen e
izando

evaluacion deresgos de sequridad de i
infomaci para dentcaras deas crlas y las
postles amenazas.

Ofcinade Sstomas

0z

o0z

Senanal




