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Se adopta el organigrama de las actividades se 

deja tener una sola cabeza y se pasa tener seis se 

cuenta con una Dirección General, una Oficina de 

Control Interno, una Oficina Jurídica y de 

Contratación y 3 subdirecciones Administrativas y 

Financiera, Operativa, Técnica Deportiva y 

Recreativa, se establece un ORGANIGRAMA DE 

PERSONAL.
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Hay que entender que esa entidad tiene una Planta Global en primera instancia se encuentra la junta directiva quien
es un organismo de control y otorga las facultades de la dirección general para la ejecución de presupuesto traslado
adicción y demás facultades para el manejo de la entidad teniendo una cabeza visible, que es la Dirección General

de la entidad único ejecutor del gasto publico quien da los lineamientos para el trabajo y desarrollo de todas las
actividades de la entidad, se tiene dos oficinas, una de Control Interno, el objetivo de esta oficina es asesorar la
dirección en la continuidad del proceso administrativo la evaluación de los planes establecidos y en la introducción
de los correctos funcionamiento de la entidad, Oficina Jurídica y de Contratación su principal función es coordinación
de los procedimientos para la contratación de las diferentes necesidades de la entidad y la asesoría especializada
para las actuaciones jurídicas también realiza los procesos disciplinarios, encontramos las subdirecciones
Administrativa y Financiera de la cual se desprende la planeación estratégica la cual tiene como objetivo establecer
un horizonte para el logro terminado de las metas a corto, mediano y largo plazo y posicionar a la entidad en el logro
de resultados apoyándose en la ejecución de recursos y el talento humano logrando satisfacer las necesidades y
problemáticas de la comunidad, Seguimos con la Subdirección Técnica esta subdirección es la columna vertebral de
la misionalidad de la entidad bajo esta subdirección recae la responsabilidad del desarrollo y ejecución de todas las
estrategias que se establecen para el cumplimiento de metas y objetivos según los planes de desarrollo establecido
así como la ejecución de la policía del sector deporte y actividad física esta su dirección ejecuta en 70% del
presupuesto de inversión de la entidad, dentro de la institución técnica encontramos la coordinación deporte
formativo el objetivo principal es desarrollo del deporte formativo entre los 6 y los 17 años de edad. Finalizamos con la
Subdirección Operativa almacenista general su principal objetivo es la conservación control y expedición de
mercancías y productos recepción custodia y demás en Almacen es el encargado de regular el flujo de existencias
de la entidad, cabe resaltar que en esta dirección recae toda la responsabilidad del mantenimiento de
infraestructura deportiva para atender en perfecto funcionamiento de la misionalidad de la entidad, esta su dirección
ejecuta el 30% del presupuesto de inversión de la entidad.
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JUNTA DIRECTIVA IMRD DE CHIA

PLANTA DE PERSONAL 
La planta de personal  del IMRD está integrada por 34 funcionarios de planta los cuales 

están bajo al siguiente distribución: 

Cargo Cantidad

Director General 1

Jefes de oficina 2

Subdirectores 3

Profesional especializado 1

Profesional universitario 6

Almacenista general 1

Cargo Cantidad

Tesorero general 1

Secretaria ejecutiva 1

Secretario 1

Técnico operativo 1

Técnico administrativo 9

Auxiliar administrativo 5

Auxiliar de servicios 

generales 
2
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