INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION ¥ DEFORTE DE CHIA
Cédigo: |GEYCF-001
MODELC INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION, MIPG
FROCESO GESTION DE VERIFICACION Y MEJORA Version: |1
FORMATO PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2024 Fecha: |23/04/2015

Objetivo def Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizard la Oficina de Conlrol Intemo para agregar valor y mejorar las
operaciones del INSTITUTO MUNICIPAL DE RECREACION Y DEPORTE DE CHIA; ayudando a cumplir sus otjetivos mediante la aplicacion de un enfogque sistematico y disciplinario
que evalue y buscar la mejora continua de los procesos y la gestion del riesgo.

Criterios:

- F isitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos:
- Humanos: Jefe oficina de Control interno
- Finacieros: Presupuesto asignado

- Tecnalégicos: Equipos de computo, sistemas de informacién , sistemas de redes y correo electrénico de la empresa.
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